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EXPOSICION DE MOTIVOS

A una década del inicio del siglo XXI la preocugecipor la seguridad ante las
incertidumbres sociales esta presente en tododritemes de la vida en las sociedades
occidentales avanzadas. Aun cuando las insegusdadestenciales pudieron ser
mayores en otros tiempos, la modernidad y el psogiean acarreado para el ser
humano una necesidad de seguridad frente a loeqaménaza, sabiendo que la propia
modernizacién implica mediar con peligros e insegges inducidas por ella misma.

La consciencia de la invisible presencia del riesgmipresente hace que la sociedad
actual demande crecientemente de los poderes psilfioteccion y seguridad para sus
personas y bienes.

La seguridad publica no es un objetivo tanto combien instrumental; es la condicion
que posibilita la confianza social de la que dépesl libre ejercicio de los derechos y
libertades de cada una de las personas que comfamaasociedad.

El nivel de desarrollo socio-econdmico y culturalrdiestra Comunidad Autbnoma nos
hace participes de lo que se ha llamado la sociéelagesgo, y asi se advierte también
aqui dicha inquietud publica sobre la seguridado Rdemas, en nuestro caso, existe la
amenaza terrorista contra la vida y libertadeodeiudadanos.

Es por ello que, aqui, mas que en ningun otro, s@icdlemanda de seguridad adquiere
una dimensién protagonista en el quehacer cotidi@ros poderes publicos.

La Comunidad Autonoma de Euskadi tiene, conformearal 17 del Estatuto de
Autonomia, competencias en materia de orden y slsglpublicas, y en su virtud ha
desarrollado un ordenamiento propio en la matengestiona de un modo integral, a
salvo de cuestiones supra o0 extracomunitarias ida®gen el propio Estatuto, la
seguridad publica en Euskadi.

Nuestra Comunidad Auténoma se dotdé de un ordenamespecifico en materia de
seguridad publica durante la udltima década delosmpsado, haciendo uso de tal
habilitacion competencial, asi como de otros dfutompetenciales especificos con
conexién directa con la seguridad publica en cugo®® se configuran esencialmente
como actividades de policia especial en sentidsicda Asi fueron promulgandose la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Paiscdasla Ley 1/1996, de 3 de abiril, de
gestion de emergencias; la Ley 4/1995, de 10 deemdore, de espectaculos publicos y
actividades recreativas; o la Ley 4/1991, de 8aeembre, reguladora del Juego en la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, entre otras.

Todas estas normas tienen mas de una o dos dégaldasiransformaciones que ha

experimentado la realidad con el transcurso detg@® obligan a la puesta al dia de
algunos de sus preceptos para encarar los probkrhases.
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Por otra parte, la experiencia adquirida con ehscarso del tiempo ha permitido
apreciar la existencia de conexiones y sinergidase dos distintos componentes y
politicas sectoriales relacionadas con la segurjp#lllica que era preciso poner de
manifiesto, realzar y coordinar.

La necesaria integracion de los distintos subsestque operan en el ambito de la
seguridad publica se pone de manifiesto a la heraftdntar la prevencidn y respuesta
ante fendmenos tales como los ataques intencioratds infraestructuras criticas que
involucran tanto al subsistema de policia y seguaricludadana como al de emergencias
y proteccion civil. E igualmente en otros fenOmenomplejos como la prevencion y
mitigaciébn de las causas y consecuencias de land@ juvenil, desordenes en
concentraciones masivas de ocio o de deportes;cidemtabilidad en carreteras, la
lucha contra la violencia de género, o el combatenddernas formas de delincuencia
econdmica y delincuencia organizada, que requideean analisis y planificacion que
desborda lo puramente policial para encararse twatdmente con otras politicas
sectoriales.

Ello ha llevado a considerar conveniente una rem@cién de sistema normativo de la
seguridad publica en Euskadi, partiendo de la qmiée de la seguridad publica como
englobante en fines, principios basicos y ciertlesnentos compartidos, de varios
subsistemas: el policial y el de emergencias yepabn civil, basicamente, pero

también otras politicas sectoriales especialesngptEmentarias al nucleo basico de la
seguridad: espectaculos, actividades recreativesgos de azar, seguridad privada,
trafico y seguridad vial, etc.

En este sentido, el proyecto de ley de ordenad&ra seguridad publica tiene la
pretensiéon de representar la cispide o norma trdet@rdenamiento vasco en materia
de seguridad publica, la norma que da cobijo dbrde leyes sectoriales llamadas a
integrarse en este subsistema normativo de laisagypublica.

Es objeto de esta Ley la configuracion del sistelmaseguridad publica de Euskadi
participado por las diferentes Administracionesl|ieab y basado en los principios de
complementariedad, cooperacion, coordinacion, costion, informacion reciproca y
lealtad institucional.

La Ley trata de articular asi, dentro de un sisteoraun, diversos subsistemas que en
nuestro ordenamiento juridico aparecian aparentiemetlesconectados, bajo
presupuestos normativos dispares, cuando todos wldan una finalidad dltima y
habilitante comun: la seguridad publica.

La seguridad publica, desde una perspectiva sistéimtegra y articula el conjunto de
disposiciones, procedimientos, medios y recursesirdgglos por las Administraciones
Publicas vascas a promover condiciones y removstaoblos para que las personas
puedan disfrutar del pleno ejercicio de sus dereghibertades y desarrollar su vida en
espacios de convivencia en paz, bienestar y cahesidal, reduciendo en la medida de
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lo posible los riesgos y peligros, intencionadosiay que pudieran perturbar sus
derechos y libertades y su seguridad, la de saebig el patrimonio colectivo. .

Lo cual concuerda con el mandato del articulo 17Ed&atuto de Autonomia del Pais
Vasco, al encomendar a las instituciones comurssagda proteccion de las personas y
bienes y el mantenimiento del orden publico dedeu territorio. Mandato que debe
ser relacionado con el deber impuesto a los pogéraicos de velar por la efectividad
de los derechos fundamentales, entre los cualesiemdqaqui relevancia el mas
primario, el derecho a la vida y a la integridagich, removiendo los obstaculos que
dificulten su plenitud.

Esta vision de la seguridad publica focaliza laBtipas publicas hacia la ciudadania
como sujeto activo destinatario de prestacionediqash y no, como antiguamente
exclusivamente hacia la seguridad del Estado y aitemimiento del orden publico
material..

Desde esta nueva perspectiva los poderes publaoséd procurar la proteccién de los
ciudadanos y ciudadanas, asi como de las orgamieecie instituciones, frente a las
amenazas a sus derechos y bienes, a su bienestar prosperidad de la sociedad, ya
deriven las amenazas de comportamientos intenasngd de otros eventos no
deseados.

Por ello el sistema de seguridad publica de Euskadiprende los subsistemas de
policia y seguridad ciudadana y el de emergencia®tgccion civil, regulados en sus
normativas especificas; sin perjuicio de otros éwshile la actuacién administrativa que
tradicionalmente se considerarian bajo la denondnade policias especiales, tales
como aquellas relacionadas con el trafico y la seéad vial, el juego, los espectaculos
y actividades recreativas, asi como de la regulad® otras actividades conexas o
complementarias con la seguridad publica como @bsele la seguridad privada, que
se sujetan a sus respectivas regulaciones.

La eficacia del sistema de seguridad publica newid@ sélo de su correcta arquitectura
y Su estructuracion, sino igualmente de la efaigen el uso racional y sostenible de
los recursos disponibles, del cual deriva un mayado de eficacia en la consecucion
de los resultados deseables en el entorno de Uaidad.

Para ello la ley instrumenta diversos mecanismasdeigtes al logro de la
racionalizacién y busqueda de la eficiencia econérorganizativa en lo referente a la
Administracion de la Seguridad Publica, que vieaawonstituir la piedra angular sobre
la que se edifica el sistema de seguridad publica.

Dentro de tales mecanismos se encuentra la placiific general de la seguridad en los
diferentes ambitos de la Comunidad Autbnoma, yefacion con otros instrumentos de
planificacién publica relacionados con la segurigadhlica tales como los planes de
proteccion civil o los planes de seguridad vialtreerotros. La previa planificacion

permite racionalizar los medios y recursos disgesilatendiendo a las necesidades
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reales, evitando duplicidades innecesarias y pemaid evaluar su desempefio segun el
grado de consecucién de los objetivos perseguidos.

Igualmente se prevén un conjunto de medidas paraejara y racionalizacion del
conjunto del sistema de seguridad publica, comgradt medios y recursos y evitando
la multiplicacion innecesaria de gastos, entr@lasdestacan las siguientes:

a) El mandato de impulsar la integracion de logirds servicios del sistema de

seguridad publica en un sistema de comunicaciongsstion coordinada Unico que

permita la transmision de datos e informaciones gelstion y despacho de incidentes y
recursos, que den soporte en tiempo real a la c@widn de los distintos recursos del

sistema.

b) La consagracion del teléfono de urgencias letlo via de acceso telefonico de la
ciudadania al sistema de seguridad publica en stgmuale urgencia, a utilizar y
publicitar por todos los servicios esenciales dstema de seguridad publica de
Euskadi.

c) La reformulacion de la Oficina de Iniciativau@adanas para la Mejora del Sistema
de Seguridad Publica, que hasta ahora solo opezapacto de la Ertzaintza.

d) La asuncion por la Academia Vasca de Policiamefgencias de la formacion
profesional del conjunto de intervinientes en ealtesna de seguridad publica de
Euskadi, que permite atender a una demanda foranat@ciente.

e) La implantacion de sistemas de racionalizagi@nita de la contratacion en materia
de seguridad publica en aquellos supuestos noosugetontratacién centralizada para
todo el Gobierno Vasco, que permita la agilizadéria tramitacion y el abaratamiento
de costos no sélo para el Departamento de Intesiloo, igualmente para el conjunto de
administraciones publicas competentes en matersagigridad que se adhieran.

Respecto al subsistema de la policia y seguridadadana la ley prevé diversas
disposiciones ordenadas a la integracion eficdiciepte de sus componentes:

a) La modificacién parcial del régimen estatutgradicial la Ertzaintza, con el fin de
procurar una mayor eficacia, profesionalidad y aeia,

b) La reordenacion de las facultades y mecanismiagidds a posibilitar la
coordinacién de las policias locales y su homogewain, incluyendo la regulacién de
su registro y la expedicion de sistemas de acditgrofesional.

c) La cooperacion y coordinacion de los serviciadicfales, atendiendo a la
planificaciobn acordada y a los criterios que emadernios 6rganos de coordinacion
interinstitucional previstos.

d) la prevision de propiciar el uso compartidoirialaciones policiales y la creacion
de servicios comunes.
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e) La creacion de un centro de elaboracion de dd¢ositerés policial Unico en la
Comunidad Auténoma al que accedan la Ertzaintza ypoblicias locales que se integren
via convenio.

f) La regulacién de mecanismos de integracion deléas actividades complementarias
con la policia y seguridad ciudadana, singularmesmterelacion a las medidas de
proteccion aplicables en edificios e instalaciopéblicas, infraestructuras criticas y
proteccion de personas 0 entidades objeto de amer@zpersecucion, asi como la
constituciéon de un Organo de encuentro de la Adimagion con el sector de la
seguridad privada.

Dado que el ambito propio de las regulaciones dékistema de emergencias y
proteccion civil es precisamente la habilitacibn mdecanismos de coordinacion vy
cooperacion formal y material de los servicios wadios, y que ellos ya estan regulados
en la ley de gestibn de emergencias, no se intesdgrandes novedades. Ello no
obstante, se sujeta tal accion administrativa gtoxipios generales de esta Ley; se
prevé la integracion de la planificacion de prok@ecivil con la planificacion general
en materia de seguridad publica, y se instrumerdgglas singulares para facilitar la
coordinacién entre subsistemas en el caso de protede infraestructuras criticas e
intervencion en caso de emergencias derivadasaienas criminales o con multiples
victimas.

v

El capitulo | del Titulo | del proyecto regula dijeto de la ley, el concepto de sistema
de seguridad publica, los servicios que englolsaatiministraciones competentes, y los
principios que orientan la formacion de las padiicle seguridad publica, la actuacion
administrativa y las relaciones interinstituciosale

La ley establece los principios de actuacion corauak conjunto del sistema de
seguridad publica, sin perjuicio de los que resulte los ordenamientos reguladores de
los distintos subsistemas del mismo. Entre tal@wxcipios destaca la orientacion del
sistema hacia la prevencion proactiva de los resgee pudieran amenazar el libre
ejercicio de derechos y libertades de la ciudadamdaseguridad de personas y bienes,
lo cual se traduce en la planificacion previa ypreiva de las acciones administrativas
en esta materia.

El capitulo Il del Titulo | contempla los érganas phrticipacion y de coordinacion del
sistema de seguridad publica, tales como el CordeejSeguridad Publica de Euskadi
(que sustituye a la anterior Comision Vasca de S, dando mas relevancia a su
papel); y los Consejos Locales de Participacionleerbeguridad (que aseguran la
participacion ciudadana en la politica de segurful#alica).

Tales organos posibilitan la coparticipacion deatoths Administraciones Publicas,

autoridades, cuerpos policiales y demas serviadiddiqns o privados relacionados con
la seguridad, en el disefio, aplicacion y evaluadefas politicas de seguridad publica.
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Las funciones que asumen tales 6rganos se reainaperjuicio de las funciones y
competencias de los 6rganos que la legislaciomtegestablece en los sectores de la
seguridad publica y la policia, los juegos de atas, espectaculos y actividades
recreativas, las emergencias y la proteccion aglilfrafico y la seguridad vial, y la
seguridad privada.

La ley prevé la relacion de tales 6rganos de ppaitton y de los instrumentos de
planificacién con aquellos otros, relacionados @seguridad publica, en materia de
seguridad vial, proteccion civil, juego, espectésulviolencia de género u otros
similares.

La gestion del sistema de seguridad publica delbecarse a la satisfaccion de las
necesidades de sus destinatarios, y, en tal serdelme considerar la componente
subjetiva de la seguridad, esto es, la seguridacibpga por la ciudadania. En este
sentido, la ley incorpora la participacion de losdadanos en la solucién de sus
problemas de seguridad, lo que permite al propstersia comprender mejor la
naturaleza de los problemas de inseguridad suffidoda ciudadania, y se hace al
ciudadano corresponsable en la construccion de repiap seguridad. A tal fin
contribuye la creacion de Consejos de Participaeidla Seguridad en el ambito local y
el redimensionamiento de la Oficina de Iniciativasidadanas para la Mejora del
Sistema de Seguridad Publica.

El capitulo Ill regula la planificacion de la seglad, el plan general de seguridad de
Euskadi, que se aprueba por el Consejo de Gobieque fija las directrices para la
elaboracion del resto de planes autonémicos o ripahés.

A nivel autondmico el Gobierno Vasco aprobaria kEinPGeneral de Seguridad de
Euskadi a propuesta del Consejero o Consejerateleoiny previo informe del Consejo
de Seguridad Publica de Euskadi. Dicho plan halidaestablecer las directrices
generales de la politica de seguridad de la Coradrniduitonoma a las que habran de
someterse los planes especificos y la planificas@ntorial o local. El plan general de
seguridad de Euskadi deberia integrar las prenasigenerales de riesgos, actuaciones
y medios, incluidos los de seguridad privada, erieniaa de seguridad ciudadana,
emergencias, seguridad vial y otras que afectem aohvivencia ciudadana y la
seguridad de las personas y los bienes en Euskadi.

Las autoridades locales, previo informe de las smmés de coordinacion local y del
Consejo de participacion podran aprobar sus plaeedes de seguridad teniendo en
cuenta las directrices emanadas del Departamentotel®r y las previsiones de los
planes de proteccion civil, trafico y seguridad,véguridad en juego y espectaculos y
demas que puedan afectarlos.

El capitulo IV contiene diversas disposiciones qdesarrollan mecanismos
instrumentales comunes dirigidos a posibilitantagrabilidad del conjunto del sistema.

Por un lado se ordena impulsar la integracion de distemas informaticos y de
comunicaciones en un sistema de coordinacion (paca el conjunto de los servicios
del sistema de seguridad publica que permita festngsion de datos e informaciones y
la gestion y despacho de incidentes y recursos,dguesoporte en tiempo real a la
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coordinacién de los distintos recursos del sistebn@aconsecucién de este objetivo
permitira mejorar la coordinacion, cooperacion tercambio de informacion entre los
servicios de seguridad y emergencias, Yy evitarfunitones derivadas de la
incompatibilidad entre redes y sistemas informé&tico

Por otro, se garantiza el acceso a los ciudaddrsistema de seguridad publica a traves
del teléfono Unico de urgencias y emergencias 1-t-8e constituye la oficina de
iniciativas ciudadanas para la mejora del sistemaeajuridad publica, que amplia su
ambito de actuacion al conjunto del sistema.

Seguidamente se regulan una serie de medidas atttira la racionalizacién de la
contratacion administrativa en el ambito de la selgd publica.

Asi se establece la potestad del Departamentotdgoinpara establecer los planes y
programas de informatizacion y sistemas de comaidincadestinados a actividades de
seguridad publica, y las singularidades sobre suisition y contratacion. Se trata de
una prevision en parte contenida en la Ley de Rgligero se adapta a la normativa
actual y al sistema de seguridad publica.

E igualmente se prevé la habilitacibn de mecanisdeosacionalizacion técnica de la
contratacion de bienes y servicios destinados aetpuridad publica tales como la
conclusion de acuerdos marco, la articulacion skersias dindmicos o centralizacion de
la contratacién de obras, servicios y suministroareservicio especializado.

Ello, permitird una reduccién plausible de cosyegermite que otras instituciones con

servicios destinados a la seguridad y las emergemuiedan adherirse al sistema de
contratacion centralizada para adquirir medios gunss a precios mas asequibles,
ademas de lograrse asi la estandarizacion de mgsos utilizables que serian

compatibles entre si y facilitarian la impresciteiboordinacion entre los servicios.

\Y,

El Titulo Il aborda la creacion y regulacion de Agademia Vasca de Policia y
Emergencias que sucede en sus funciones a ladiasta Academia de Policia del Pais
Vasco, si bien se definen mas propiamente susdoesiatendiendo al conjunto del
sistema de seguridad publica.

En tal sentido se pretende consolidar la tendemeiecada en la Gltima estructuracion
organica de la Academia de Policia del Pais Vagduien declarando, expresamente y
en una norma con rango de ley, como finalidades odghnismo todas aquellas

relacionadas con la formacién del conjunto dedtesia de seguridad publica.

La regulacién se presenta como una medida masnddatitanto a favorecer la

integracion del sistema, como a racionalizar lcste econdmico-administrativos que
comporta la formacion continua de los servicioselguridad y emergencias.
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Por un lado, el nuevo organismo favorece la int@greformativa de servicios llamados
a interrelacionarse y colaborar entre si con unmmisobjetivo de proporcionar
seguridad a las personas y proteger sus bienes.

Ademas la nueva configuracion permite afrontar sefiles como la necesidad de

asegurar la capacitacion del funcionariado de nusy@so para reponer y rejuvenecer
la plantilla de la Ertzaintza, asi como las necated derivadas del desarrollo de la
carrera administrativa y el reciclaje y especia@li@a permanente en nuevas técnicas y
problematicas; la demanda creciente de capacithcdogeneizada de policias locales;
la necesidad de ejecutar politicas formativas caswen materia de emergencias y
proteccion civil ; el desarrollo de programas deestigacion en técnicas formativas

para profesionales de la seguridad publica, etc.

Por otro lado, la regulacion se ha de incardinatrdede un proceso de racionalidad
economico-administrativa, que tiene por objeto rcei@ergias que permitan afrontar la
capacitacion de los profesionales de la seguridddiga aprovechando estructura e
infraestructuras que pueden resultar comunes pdos ellos y evitando la duplicaciéon
de recursos formativos y académicos que supontiiareinnecesariamente el gasto
publico destinado a la formacion de tal personal.

La ley regula los érganos de gobierno de la Acadéraisca de Policia y Emergencias
de un modo semejante al ya existente en su acdatiira organica, si bien permite su
modificacion por Decreto conforme a las necesidaniganizativas existentes en cada
momento.

Se modifica la composicion del Consejo Rector @am@gurar la participacion de las
capitales de los Territorios Historicos, que sos dmtidades que cuentan al mismo
tiempo con cuerpos policiales y servicios de premMeny extincion de incendios y
salvamento, al tiempo que se amplia la represémtats los trabajadores.

Respecto al personal se abre la posibilidad decigus puestos se reserven o0 abran a
funcionarios de los cuerpos de policia o de petsd@dos servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento o personal deepcién civil, que podran
desempefarlos por cualquiera de los sistemas desim de puestos previstos con
ciertas particularidades.

Ademas se prevé la posibilidad de contratar a pimfi@les mediante planes de
investigacion, o acoger a expertos o miembros$icadios de la comunidad académica
relacionados con el estudio e investigacion enmdlith de la seguridad, que se regiran
por el convenio suscrito en cada caso con la ucshih correspondiente.

Vi

El Titulo Il regula el sistema policial o de seglad ciudadana, como parte integrante
del sistema de seguridad publica, y en tal sertaldigura el modelo policial de la
Comunidad Autonoma, y prevé los mecanismos de cwwithn de los servicios de la
Policia del Pais Vasco, asi como los de integradédlas actividades complementarias a
los mismos.
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La regulacién trata de consolidar y modernizar eteto policial vasco, de modo que
teniendo en cuenta las demandas y necesidades aenianidad, pueda, ademas de
disponer de una capacidad reactiva apropiada, imgsitar las politicas de seguridad
definidas en las instancias politicas y particyzeidefinidas en esta Ley.

El modelo policial que propugna la Ley sigue lasedis basicas de la regulacion
precedente: existencia de un cuerpo policial auticd, la Ertzaintza, dependiente del
Gobierno Vasco, que asume la centralidad del modkatoo policia general e integral,
complementada por los cuerpos de policia localmi#ipates de los municipios. Ambos
tipos de cuerpos constituyen conjuntamente la fRoliiel Pais Vasco, sujeta a un
régimen estatutario comdan y homogéneo, salvo algpagicularidades.

Las propuestas contenidas en esta Ley en torn@enkolidacion del modelo policial

parten tanto del reconocimiento de la madurez egtmio social alcanzada por la
Ertzaintza como policia integral de la Comunidadésoma, como de la ejemplaridad
de la labor de las policias locales reorganizadesial los primeros ayuntamientos
democréticos.

Debe ademas ponerse de manifiesto el modo en gjpeliaias locales vinieron a cubrir
voluntariamente las demandas de seguridad de thadaunia frente las insuficiencias
legales o institucionales anteriores a la consoidtadel modelo policial actual, dando
lugar a servicios precursores que han servido den@p a otras Comunidades
Auténomas.

Pero, mas alla de las atribuciones privativas opaotidas de cada servicio policial, la
Ley pretende sumar los esfuerzos del conjunto lespos policiales de las diversas
instituciones vascas en el logro de la seguridédiqal

Para ello considera prioritario impulsar la raci@#ion de los servicios policiales, con
estructuras y medios suficientes y adecuados pameestacion del servicio.

A tal objeto debe darse un impulso notable a ladinacion de las policias locales, con
el fin de evitar que la enorme heterogeneidad deuatsras, plantillas, medios y
recursos existente repercuta en las posibilidade®dperacion y coordinacion policial.

Para lo cual la Ley impulsa los mecanismos formglesteriales de la coordinacion de
las policias locales, singularmente la ComisiorCderdinacion de Policias Locales, y
se regula el registro de las policias locales yrledios de acreditacion profesional.

Los cuerpos de policia local son regulados de moditario en conceptuacion,
naturaleza y atribuciones; sin embargo, ello nolicapdesconocer la disparidad de
realidades existentes entre los cuerpos policialescuanto a plantillas y tareas
efectivamente realizadas, que deriva de unas miackes también diversas.

La Ley atiende a tal complejidad e impulsa la exisia de una correlacion homogénea
entre poblacién local y estructura profesional, geemita diferenciar, dentro de un
concepto unitario de la policia local, diferentesyafios que a la postre podran asumir
MAas 0 menos tareas en relacion o cooperacion cértzaitnza. Asi se habilita al
Gobierno para que establezca reglamentariamenteritesios de proporcion entre
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escalas y categorias en las plantillas policigie®, prevén las categorias de las jefaturas
de los cuerpos policiales atendiendo a la poblagiiumicipal o a la plantilla
funcionarial.

De este modo, y sin desdibujar el concepto unitdgola policia local, se permite
estimar la capacidad que puedan aportar los granwEpos de policia local frente a
otros mas pequefios, habilitando que se puedanamdardelimitacion de cometidos a
desarrollar de modo coordinado entre Ertzaintzalcia local mas apropiado a las
peculiaridades de cada ambito territorial.

En definitiva, que si bien todos los cuerpos decfmllocal tienen genéricamente unos
mismos cometidos, el tamafio, experiencia, capaaitgcmedios puede determinar, en
el espacio de la cooperacion interpolicial, un nnayaenor compromiso con las tareas
propias de la policia de la seguridad.

Pero, al mismo tiempo, se pretende evitar la ocdeadndiscriminada de cuerpos
policiales con estructuras insuficientes para predtservicio policial permanente. Y en
tal sentido se arbitran para aquellos municipios pudieran tener, por si solos, una
carencia de medios para la prestacion del serpuiicial: asi se regulan los vigilantes
municipales con un estatuto juridico pleno, asi @ds mecanismos de cooperacion
intermunicipal como la asociacién de municipiosagarestar el servicio policial.

Contribuye igualmente a clarificar el panorama @alila ordenacion legal de figuras

tales como los auxiliares de la policia local odgentes de regulacion del trafico, que
con dichas denominaciones u otras distintas hahiggido en municipios con policia

local para complementar las labores propias daipoupolicial, y que, a falta de una

regulacion legal sobre aspectos tales como su ciéondd no de agentes de la autoridad,
su formacién y capacitacion o sus atribuciones lésgaplanteaban numerosos
problemas de seguridad juridica.

En definitiva, el conjunto de medidas descritasmiter compatibilizar la autonomia
municipal a la hora de estructurar sus cuerposotieig, abriendo la oportunidad a que
cada municipio configure el servicio policial comfee a distintas posibilidades
atendiendo a las peculiaridades de cada situagy@nantizando al tiempo las
caracteristicas basicas del servicio policial guieadgan reconocible como tal.

Por ultimo, el cierre del modelo policial requiezdemdas de la citada ordenacién, la
implementacion de los mecanismos de coordinacigrgalicial a los que la ley se
dedica de modo detallado, fomentando la cooperaeidiproca, la coordinacion dentro
de las atribuciones de cada uno, la utilizacionpmamida de medios y recursos, etc.

Atendiendo a lo expuesto se puede glosar el catdatel titulo Il de esta Ley.

El Capitulo | se dedica a la coordinacion de palidocales, modificando la regulacion
anteriormente vigente de la coordinacion de pditdaales, definiendo su concepto de
un modo mas acorde con las exigencias reales deiéspos policiales y las tendencias
existentes en la legislacion comparada de nuesttorr®, y ello sin perjuicio del
respeto a la autonomia local. Se definen los éigdrocoordinacion y se da una nueva
regulacion a la Comision de Coordinacion de lascRa Locales del Pais Vasco,
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sopesando la conveniencia de la presencia en gainorde las capitales, que son
quienes cuentan con los grandes cuerpos de pddicé Se regula igualmente el
Registro de las Policias Locales como instrumemioréscindible para el ejercicio de
las funciones de coordinacion que se asignan ankstg#uciones Comunes, y los
sistemas de acreditacion.

El capitulo Il trata de ordenar los mecanismos aaboracién y cooperacion policial
entre la Ertzaintza y las policias locales, destgaina nueva regulacion mas extensa
de las comisiones de coordinacion policial de amnhital, con el fin de darles un
mayor impulso al hasta ahora logrado. E igualmesgeregulan los instrumentos
convencionales a través de los cuales Ertzaintpaligias locales podran formalizar
acuerdos que permitan la colaboracion mutua cgpetesa las atribuciones de cada
cual, la cooperacion o reparto de tareas en faesiandistintas o, en su caso, la
prestacion de servicios conjuntos, o incluso lagktion de tareas o servicios en los
casos y con las condiciones que se prevean.

Igualmente se contemplan medidas tendentes favaekempleo compartido de medios
y recursos, con vistas a racionalizar los mediosegursos existentes y evitar
duplicidades innecesarias.

En ese espiritu se halla también la regulaciorCealtro de Elaboracion de Datos de la
Policia del Pais Vasco en el capitulo Il de esiielld, atendiendo a la normativa
vigente sobre proteccién de datos de caracter pargo previendo la comparticion de
bases de datos y comunicacion de datos entre cupotioiales.

El capitulo IV regula mecanismos de colaboracidGermunicipal, ya sea mediante
convenios de colaboracién para reforzar temporaknena plantilla con refuerzos de
funcionarios de otro cuerpo policial, ya mediamat@s$ociacion de municipios limitrofes
para prestar mancomunadamente el servicio polerallos supuestos y con las
condiciones que se prevéen. Se trata con esta pégulde dar una salida juridica ductil
a los problemas conyunturales o permanentes geetpgeiios municipios para prestar el
servicio policial.

En la misma linea de acomodar la ordenacion le¢sd peculiaridades o exigencias de
cada organizaciéon municipal, de modo que cada nuimipueda arbitrar aquella que

mejor corresponda a sus necesidades, el capituloegula las figuras del vigilante o

alguacil municipal, los auxiliares de policia y Exgentes de movilidad.

De estas tres figuras, la normativa vasca Unicaeneohtemplaba la del alguacil o
vigilante para los casos en que no hubiera creaéopo de policia local, pero sin
dotarle de un régimen sustantivo. Su regulaciom jpas delimitar sus funciones, mas
limitadas a la policia administrativa que la paidbcal, dejando claro que en el
ejercicio de tales funciones son agentes de laridatby que deben formarse en la
Academia Vasca de Policia y Emergencias.

La ley da carta legal de naturaleza a los auxdiate policia en municipios que
contando con cuerpos policiales requieran un apayduerzo ocasional.
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E igualmente contempla la posibilidad de que losigipios de grandes poblaciones
creen cuerpos funcionariales singulares y distid$a policia local para la regulacion
y vigilancia del trafico urbano, con el nombre derstes de movilidad.

VIl

El capitulo VI del titulo Il prevé los mecanismde cooperacion y coordinacién de
actividades complementarias con la seguridad.

En la actualidad, ademas de los servicios de polieisten otros actores y
organizaciones dedicados a hacer cumplir la legrfms de inspectores publicos que
tienen conferido caracter de autoridad o agenta desma), o que tienen por objetivo
mejorar la seguridad de la poblacion (entre los gpgemos incluir en un sentido laxo
los servicios prestados por la industria de la sdgd privada).

La seguridad privada y la publica tienen sus pmofianteras y pueden responder a
diferentes orientaciones y prioridades; asi, laisdgd privada se focaliza mas hacia la
prevencion de dafos y pérdidas que a combatir lgbde cual resulta insuficiente
desde la perspectiva publica, dado que no atajecdasas de los problemas. Sin
embargo, no cabe, desde la comprension de la daguein sentido amplio expuesta,
eludir la existencia de otros actores que operareleambito de la proteccion de
personas y bienes que pueden construir sinergisiivas cara a la consecucion del
logro de la seguridad.

La legislacion vigente sobre seguridad privadardete y constrifie el &mbito de los
servicios de tal indole, los sujeta a un férreotrobradministrativo y los obliga a
colaborar activamente con las autoridades de skgligublica y los cuerpos policiales.

Pero la Administracion de la Seguridad no puedédinse a ejercer una labor de férreo
control administrativo de las actividades del septovado de la seguridad, sino que ha
de procurar la integracién de su aportacion enogjunto del sistema de seguridad
publica, implementando, ademas de las medidas d&otootras encaminadas a
asegurar su colaboracion efectiva.

En este sentido se crea una Comisiéon Mixta de Quexithn de la Seguridad Privada,
con el fin de facilitar el encuentro e intercamtbm experiencias entre el sector de la
seguridad privada y la Administracion.

De igual modo se habilita al Departamento de lotegpara resolver sobre el
establecimiento de medidas de proteccion en datadus casos. Asi se le confiere
capacidad para planificar y dirigir la prestaci@sgrvicios de proteccion a personas o
entidades objeto de amenazas o persecucion cenvatis publico policial o mediante
empresas de seguridad privada. Igualmente puedklveesobre el establecimiento de
medidas de proteccidn en edificios e instalacignésicas, con acuerdo con el titular
del edificio o instalacion.
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Se prevé la posibilidad de obligar a los gestoesnétaestructuras criticas, es decir,
aquellas cuya destruccion pudiera tener un grayaéto sobre los servicios publicos
esenciales, a elaborar planes de seguridad frerdtacues deliberados contra las
mismas, atendiendo a lo que disponga la normativapea y estatal en la materia.
Dichos planes deben complementarse con planesaye aperativo elaborados por el
Departamento de Interior y coordinarse con los gdaexigibles por la normativa de
emergencias y proteccion civil y el resto de meslidia seguridad obligatorias conforme
a la normativa de seguridad privada.

Se prevé que la Academia Vasca de Policia y Emei@gen imparta actividades
formativas dirigidas especificamente al persona& epalice funciones de protecciéon y
seguridad en los edificios e instalaciones publigdas infraestructuras criticas, asi
como para los servicios de proteccion personalpiamfique y dirija el Departamento
de Interior. Las empresas adjudicatarias de castiadiblicos de servicios de vigilancia
o seguridad convocados por la Administracion Gérterda Comunidad Auténoma de
Euskadi o a los entes que componen su sector pUdsiidn obligadas a prestar dicha
formacion a su personal.

VI

El Titulo IV contempla los mecanismos de integracycoordinacion del sistema vasco
de atencién a emergencias y proteccion civil, ema&tco de los principios comunes
plasmados en esta Ley y por remision a su normaégeorial contemplada en la Ley de
gestion de emergencias y sus desarrollos reglanes)tasi como en la legislacion
estatal de proteccion civil.

Y ello porque el contenido propio de las regulaesdel subsistema de emergencias y
proteccion civil es precisamente la planificaci@la respuesta ante emergencias en los
diferentes niveles institucionales de un modo es@alo, compatible e integrable.

Ello no obstante, la presente Ley aporta al subs@tde emergencias y proteccion civil,
la sujecion de su accion administrativa a unoscjpios generales comunes a toda la
seguridad publica; y se prevé la integracion dadaificacion de proteccion civil con la
planificacién general en materia de seguridad pabli

Por otro lado se fijan criterios especificos derdomcion entre subsistemas en el caso
de proteccion de infraestructuras criticas e imtecidon en caso de emergencias
derivadas de acciones criminales o con multiplesmas.

IX

El titulo V contiene ciertas previsiones en ordermntrrelacionar las politicas de
seguridad publica con otras politicas sectoriadésstcomo las de trafico y seguridad
vial o las de espectaculos publicos y actividadeseativas. E igualmente en cuanto a la
interrelacion de las politicas de seguridad pubtioa la planificacion territorial y
urbanistica.
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El capitulo | prevé una serie de medidas en el @nala la seguridad vial, regulando por
primera vez en una norma con rango de ley la Come Trafico y Seguridad Vial de
Euskadi, que conoce los planes estratégicos ytdaaén en materia de seguridad vial,
para coordinar los esfuerzos de los diversos ag@nfgdicados en la misma.

Se regula el Plan Estratégico de Seguridad ViaEaskadi y planes de actuacion en
materia de seguridad vial, y la posibilidad de ptanle seguridad vial en el ambito
urbano atendiendo a las directrices que se fijesl &tan Estratégico de Seguridad Vial
de Euskadi.

El capitulo | prevé la posibilidad de ordenar medide seguridad en establecimientos
publicos de espectaculos y actividades recreagigess prevenir la comision de los actos
delictivos que se puedan cometer contra ellos, dmayeneren riesgos directos para
terceros o sean especialmente vulnerables.

Singularmente preveé la obligatoriedad de que Ipsadaculos y actividades recreativas
cuenten con servicio de seguridad privada cuanaelséren en locales o recintos con
un aforo superior a 700 personas.

En los casos que se determinen reglamentariamedt@ pisponerse la obligatoriedad
de que establecimientos publicos y actividadesatimas dispongan de un servicio de
admision especifico con personal adecuadamentdifidado y acreditado con una
habilitacion especifica. Dicho servicio de admigiaira desempefiarse por personal de
seguridad privada sdlo si no estéa trabajando cdgilante de seguridad.

Por altimo el capitulo Il incorpora el deber dentar en consideracion los objetivos
previstos en la planificacion de la seguridad mzbén la redaccion de la planificacién
territorial, urbanistica y los proyectos de granuédsestructuras, evaluando la posible
incidencia de los mismos en la seguridad ciudadasajesgos colectivos existentes y
la seguridad vial.

X

La Ley se cierra con una serie de disposicionesegsaticas que regulan el inicio de las
actividades de los nuevos organismos autonomossuleesion respecto a las
organizaciones preexistentes Yy la integraciémpdedonal que a ellos se deba adscribir.

La disposicion adicional primera prevé la exisiande personal directivo en los
servicios auxiliares de la Administracion de Sedadli del Departamento de Interior y
en sus organismos auténomos para desempefiar, &md wile nombramiento
administrativo y con caracter eventual, tareasadergia o de direccion profesional no
reservadas a personal funcionario de carrera dguieea de las estructuras de gestion.
La estructura de cargos directivos y su régimaibrgivo se determinan por el Consejo
de Gobierno. Su nombramiento y cese son libremadatbramiento requiere previa
convocatoria publica entre funcionarios de cardaiagrupo A o personal laboral fijo
con la titulacion requerida, pertenecientes a eauatqadministracion publica.
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Xl

La disposicion final primera opera la reforma parce determinados articulos de la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Paiscdas

Los preceptos reformados se refieren a cuestionessds relacionadas con el régimen
de la funcion publica policial que resulta precsomodificacién bien para adaptarse a
modificaciones sobrevenidas en materias tales danmormativa de seguridad social,

bien para encauzar ciertas disfuncionalidades tdasren el proceso aplicativo de la
normativa precedente, atendiendo a las interpuatasijurisprudenciales mas recientes.

En lo que atafie al régimen de ingreso y selecabpeatsonal las principales novedades
son las siguientes:

Se acomoda la regulacion de los 6rganos de seteaidas caracteristicas de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, @sho al equilibrio entre hombres y
mujeres previstos con caracter general para lasdoarios publicos.

Se regulan en una norma con rango de ley formaklpgisitos para ser admitido en las
pruebas de ingreso, que hasta la fecha aparegjalades en un reglamento.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias se @erascomo 6rgano permanente de
seleccion y se permite que, cuando se lo solicitenforma voluntaria las entidades

locales, pueda aprobar convocatorias y llevar &@ ¢ab procedimientos de seleccion

para el ingreso en los Cuerpos de Policia Locatnigipntes de las entidades locales,
asi como, en su caso, para el ingreso como vigdao alguaciles, o para la

contratacion de auxiliares de la Policia Local.

En lo que se refiere a la promocion interna seisgel limite de tres convocatorias
para participar en los procedimientos de promodidarna. Tal limitacion suponia

cercenar el derecho a la carrera administratidasocen los casos en que el funcionario
o funcionaria hubiera aprobado las pruebas si nueka obtenido plaza. Ello no

implica beneficio alguno y constrefiia innecesarismda carrera administrativa del

personal.

Se regula la jubilacién del funcionario atendierdlas modificaciones operadas en la
regulacion de la seguridad social, singularmentec@snto a la jubilacion forzosa
transitoria con reserva de puesto de trabajo erdsss en los que la declaracion de
incapacidad permanente prevea la posible mejoréh glazo maximo de 2 afios.

Algunas reformas derivan de la adecuacion a laeméeireforma del régimen de
seguridad social aplicable al personal funciona® la Ertzaintza, que permite el
adelanto de la edad de jubilaciobn voluntaria mediael pago de cotizaciones
reforzadas. Asi por ejemplo se prevén las conse@gerdel desempefio de una
comision de servicios en otra Administracion o @adi publica o de la situacion de
servicios especiales cara al pago de la cotizaef@nzada.

Como consecuencia de la posibilidad de adelantddd de jubilacion en la Ertzaintza,
se reforma la situacion administrativa de segurtizidad, desapareciendo la segunda
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actividad por edad en la Ertzaintza, atendienda eithda reforma del régimen de la
seguridad social aplicable. Por el contrario, satraae para las policias locales, fijando
la edad del pase a la misma, y previendo la pafsoilde que se establezcan cupos por
afo y categoria para el pase.

Mas alla del impacto de las reformas en los sistetieaprevision social aplicables, la
reforma de la segunda actividad se extiende aapigpconceptuacion, para dejar claro
gue no se trata de una situacion de reserva arelealqfuncionario deja el trabajo activo
percibiendo unas retribuciones minimas a la esp#a su jubilacién, siendo
excepcionalmente llamado a prestar servicios. P@omtrario, la segunda actividad
implica la adecuacién de las tareas y cometidostgmles por el funcionario o
funcionaria a la disminucion experimentada en aaslfades.

Por ello desaparece la segunda actividad a disposie la Administracion; el personal
en segunda actividad es asignado a puestos d¢otmalsteptibles de dicha ocupacion,
y si no existieran se les destina provisionalmentetro identificando las funciones
policiales a desempefiar conforme con el dictameitidenpor el Tribunal Médico y
adaptandose funcionalmente el puesto de trabajas acdpacidades del funcionario
mientras sea su titular.

Por otra parte se eliminan las referencias a pegnta en segunda actividad en casos
de incapacidad permanente total.

En lo que se refiere a los derechos y deberesdnagales se flexibiliza el deber de
residencia de los funcionarios policiales, y setempla la declaracién de acto de
servicio en los supuestos de lesiones producidaseetado terrorista.

Se introducen algunas adaptaciones en el réginsaiplinario, completando algunos
nuevos tipos infractores, la elevacién de las posibles por faltas leves, la
necesidad de instruir expediente en todo caso,égimen de la caducidad del
procedimiento, la ampliacion del plazo de presdbipade infracciones y sanciones
leves, acorde con la exigencia procedimental, erdebados aspectos relativos a la
ejecutividad de las sanciones y su remisién coodédj asi como en relacién a la
devolucion de los importes percibidos durante Ispsasion provisional si se eleva a
definitiva, asi como el computo del tiempo de peremeia en suspension provisional
para el cumplimiento de la suspension firme.

En cuanto a las policias locales se contempla $ibjidad de que las policias locales
actuen fuera del término municipal respectivo ndeafunciones de protecciéon de
autoridades de las corporaciones locales.

E igualmente se contempla la estructura profesida#bs cuerpos de policia local, y en
particular, las categorias correspondientes a fiu de tales cuerpos policiales
atendiendo a la poblacion y/o el nimero de persimegrantes del cuerpo.

Por ultimo se fijan los efectos del silencio admiirdEitivo en los procedimientos

relativos al régimen estatutario de los funcicrede los cuerpos de la Policia del Pais
Vasco.
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TITULO I.-
EL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO I .-
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 .- OBJETO.

1. Es objeto de esta Ley la ordenacion de las ctanpi@s de la Comunidad Autébnoma
de Euskadi en materia de seguridad publica, edpemite las de policia y seguridad
ciudadana, y su integracion con otras tales cosddaemergencias y proteccion civil;
trafico y seguridad vial; juego; espectaculos yivadddes recreativas, y seguridad
privada, en un sistema general de seguridad propasticipado por las otras

administraciones con competencias en esta materia.

2. A tal fin en la presente Ley se regulan:
a) Los principios de actuacion comunes al sisteenseduridad publica de Euskadi.

b) Los mecanismos que favorecen la integracion sistema, tales como su
planificacion y los érganos de coordinacion y ggpacion en aquél.

¢) Un conjunto de medidas administrativas destinala mejora y racionalizacion del
sistema de seguridad publica, que incluyen la @eale la Academia Vasca de Policia
y Emergencias.

d) La coordinacién de las policias locales.

e) Los mecanismos de integracion y coordinaciopipsode los subsistemas de policia
y seguridad ciudadana, y de emergencias y pratecovil.

3. La coordinacion y cooperacion con la AdministtadcGeneral del Estado se realizara
mediante los mecanismos previstos en el ordenamnjaritico y particularmente, en
cuanto a la coordinacién entre la Ertzaintza yfleszas y cuerpos de seguridad del
Estado, por la Junta de Seguridad de acuerdo caartieulo 17 del Estatuto de
Autonomia.

ARTICULO 2 .- CONCEPTO.

1. Constituye el sistema de seguridad publica dsk#&ii el conjunto integrado de
disposiciones, procedimientos, medios y recursesirdglos por las Administraciones
Publicas vascas a garantizar la seguridad de @eysohienes vy el libre ejercicio de los
derechos y libertades de la ciudadania, y combatio tipo de ilicitos, mediante
politicas publicas destinadas a su prevencion tepcan.
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2. El sistema de seguridad publica de Euskadi cenaar los subsistemas de policia y
seguridad ciudadana, el de la seguridad vial yeekghergencias y proteccion civil,

regulados en sus normativas especificas, asi caras politicas publicas sectoriales
destinadas a garantizar la seguridad de persorsngs y el libre ejercicio de los

derechos y libertades.

3. Dichas politicas publicas estaran orientadasocengver condiciones y remover
obstaculos para que las personas puedan disfreitateho ejercicio de sus derechos y
libertades y desarrollar su vida y actividad gpaess de convivencia en paz, bienestar
y cohesion social, reduciendo en la medida de Isibp® los riesgos y peligros
intencionados 0 no que pudieran perturbar los terey libertades de las personas y la
seguridad de las mismas, sus bienes y el patrinoahéetivo.

4. Se entienden englobados en el sistema de saduitblica de Euskadi el conjunto
de actuaciones, servicios y prestaciones que digpehos 6érganos y servicios
siguientes:

a) Los d6rganos con competencias en materia deidaduemergencias y proteccion
civil.

b) Los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco, asioca los vigilantes, alguaciles o
auxiliares de policia dependientes de los munisipio

c) Los servicios de emergencias y proteccion cleg centros de coordinacion de
emergencias, asi como los servicios de prevenci@xtiyncion de incendios y de
salvamento y demas integrantes del sistema vasatedeion de emergencias.

d) Los organos de coordinacion, consultivos y ddigigacion en el ambito de la
seguridad publica.

5. Igualmente participan del sistema de segurpizllica de Euskadi los servicios
privados de seguridad y el resto de servicios pablo privados que tienen como fin
proteger a las personas y bienes, en los términpgemidos en la presente Ley y
conforme a lo que disponga la normativa que losleeg

6. La ciudadania participa en el sistema de seggipdiblica mediante el cumplimiento
de los deberes de colaboracién contemplados enrddnamiento; su concurso
voluntario a través de las organizaciones del ‘ahisdo previstas en la normativa
sobre emergencias y protecciéon civil, y las formmutie participacion social en la
formulacién de politicas publicas y presentaciomi®ativas previstas en esta Ley.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS COMUNES

1. Las Administraciones publicas vascas con compge en materia de seguridad
publica orientaran sus politicas a los siguientggpios:

a) Prevencion de los riesgos y de las amenazas.

29/10/2010 Correcciones a fe2®d.0-2010 22



b) Conocimiento de las necesidades ciudadanasagidptacion del servicio publico a
las mismas.

c) Proximidad a los ciudadanos y rapidez en lauesia.

d) Eficacia de la accion publica y eficiencia easégnacion de recursos y medios de los
servicios publicos de seguridad y emergencias.

e) Actuaciéon multiforme de sus miembros, sin peijude la especializacidén requerida.

f) Identificacién de los problemas, planificaciép th respuesta y evaluacion de los
resultados.

g) Interaccién con las instituciones, servicios rgamizaciones publicas o privadas
relacionadas con la seguridad que tengan algunames la lucha contra la exclusion
social.

h) Transparencia e informacién a los ciudadanos.

i) La participacion ciudadana mediante sus orga&ion@s representativas, a través de
organos especificos y programas en las politioas s procesos de prevencion de la
delincuencia y los riesgos.

j) La adecuacion de las actuaciones conforme argtementariedad y subsidiariedad
de medios y recursos y a la integracién, capacjdsuficiencia en la aplicacién de los
planes de emergencia de proteccion civil.

2. Las actuaciones administrativas en materia dargad publica se regiran por los
siguientes principios:

a) Principio de legalidad, de modo que los actog gupongan restriccion o

condicionamiento de derechos y libertades habréastde habilitados en una norma con
rango de ley, optando, en todo caso, por la medheiaos restrictiva y motivando su

necesidad para la proteccion del interés publi®, camo su adecuacion al fin

perseguido y sin que en ningln caso suponga ddieree trato discriminatorio.

b) Principio de subsidiariedad, de forma que laerirgncién de las autoridades
competentes en materia de seguridad publica ndages|as facultades y deberes que
pudieran corresponder a otros poderes publicoseay ssibsidiaria respecto de las
materias sujetas a potestades administrativas|uégpespecial.

c¢) Principio de oportunidad o margen de discredidad para decidir la intervencion,
sus destinatarios y los medios idoneos a empldae &s alternativas legales que la
situacién ofrezca.

d) Principio de proporcionalidad en la intervengairblica y principio de adecuacion de
los medios a los fines perseguidos.
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3. Las Administraciones publicas vascas con compgte en materia de seguridad
publica y los servicios a su cargo, se relacionareesi conforme a los principios de
lealtad institucional, corresponsabilidad, completagedad, informacién reciproca,
cooperacion, coordinacion y colaboracion.

ARTICULO 4.- AUTORIDADES PUBLICAS EN MATERIA DE SEG URIDAD
1. Son autoridades publicas en materia de segupidlalita:

a) El Gobierno Vasco, como érgano superior en naatée seguridad, que ejerce su
funcién a través del Lehendakari.

b) El consejero o consejera del Departamento @eidmt

c) Las personas titulares de 6rganos del Departantkninterior con competencias en

materia de seguridad publica que, por atribuci@all® por delegacién expresa del

consejero o consejera ejerzan las funciones camelggntes en la materia.

d) Los alcaldes, y los titulares de 6rganos mualegp con competencias en seguridad
publica por atribucion legal o delegacion expresaattalde o la alcalde, en el marco de
Sus competencias.

2. Los 6rganos forales de los Territorios Histéiparticipan en la seguridad publica en
el marco de sus competencias.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartadogermres las autoridades
correspondientes seguiran ejerciendo las facultadkespolicia especial que les
correspondan de acuerdo con la Ley de Policia di&d Wasco y la legislacion en
materia de Régimen Local, Juego, Tréfico, Espetmac®ublicos y Actividades

Recreativas, Gestion de Emergencias y Proteccivih, @iel resto del ordenamiento
juridico.

ARTICULO 5.- DEPARTAMENTO DE INTERIOR.

Corresponden al Departamento de Interior las fungsgosiguientes en materia de
seguridad publica:

a) Velar por la defensa de los derechos y libestagda ciudadania de Euskadi,
b) Dirigir la politica de seguridad publica del Garino Vasco.

c) Prevencién, mantenimiento y restablecimienttadeguridad ciudadana.
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d) Planificar, coordinar y control general de |lgwélad de las personas, edificios,
instalaciones, actividades y objetos de espectalén, proponiendo o disponiendo la
adopcion de las medidas, o la aprobacion de lama®gue sean necesarias.

e) Ejercer el mando superior de la Ertzaintza yaioar las policias locales.

f) Ejercer las atribuciones que le correspondaaliagnte en relacion a la prevencion,
planificacion y respuesta ante emergencias y sdoas propias de la proteccion civil.

g) Ejercer las atribuciones que le correspondgaliteente en relacion al trafico y la
seguridad vial, los espectaculos publicos y ataides recreativas, los juegos de azar y
la seguridad privada.

g) Intervencion subsidiaria en materias sujetastagpades administrativas de policia
especial no atribuidas expresamente con la fimdlida asegurar la convivencia
ciudadana, la erradicacion de la violencia y ldizattion pacifica de los espacios
publicos, asi como con el objeto de prevenir lais@m de delitos y faltas.

h) Auxilio ejecutivo necesario a cualesquiera otnatoridades publicas que lo requieran
para asegurar el cumplimiento de las leyes.

i) Elaborar y someter a la aprobacién del Gobi¢asanormas reglamentarias generales
de desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

j) Elaborar y someter a la aprobaciéon del Gobiegh®lan de seguridad publica de
Euskadi.

k) Impulsar y coordinar las acciones necesarias pdganzar las finalidades de la
presente Ley.

l) Otras funciones que le asignan la presente Lkiylggislacion vigente en materia de
seguridad publica.

ARTICULO 6.- MUNICIPIOS.

Los municipios participan en el mantenimiento aledguridad publica en los términos
establecidos en la Legislacion de Régimen Locdlel Organica de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, la Ley de Policia del Paixd/asla normativa vigente en
materia de emergencias y proteccion civil, traficeeguridad vial, y espectaculos
publicos y actividades recreativas.

ARTICULO 7.- TERRITORIOS HISTORICOS.
Los 6rganos forales de los Territorios Historicastipipan en el mantenimiento de la

seguridad publica en los términos establecidossém leey, la Ley de Policia del Pais
Vasco y la hormativa vigente en materia de emeigsrnycproteccion civil.
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'CAPITULO II.- )
ORGANOS DE PARTICIPACION Y DE COORDINACION DEL SIST EMA DE
SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 8.- CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA DE EUSKA DI.

1. Se crea el Consejo de Seguridad Publica deadiyystomo érgano consultivo y de
participacion superior en la Comunidad AuténomaHileskadi con el objetivo de
intercambiar ideas y experiencias en orden a faeoda coherencia en las actuaciones
de las diversas entidades e instituciones impleagaafectadas por la politica de
seguridad publica.

2. Todo ello sin perjuicio de las funciones y cotepeias de los 6rganos que la
legislacion vigente establece en los sectores gmliaia y seguridad ciudadana, las
emergencias Yy la proteccion civil, el trafico yskeguridad vial, los juegos de azar, los
espectaculos y actividades recreativas, y la sgpiprivada.

3. Son funciones del Consegjo:

a) Analizar, estudiar y evaluar la situacion glotlal seguridad publica en Euskadi, a
partir de los referentes mas significativos queargiren torno a la seguridad,

promoviendo estudios de comportamiento y analisisituacion que permitan operar
sobre circunstancias concretas y valorables adonsgcgs englobados en el sistema de
seguridad publica de Euskadi.

b) Efectuar seguimientos de aquellos factores quedan perturbar una pacifica
convivencia ciudadana, tales como el terrorismoyiblencia callejera y de grupos o
fendmenos similares, la violencia de género, laofabia, el racismo,... a fin de
prevenir conflictos y peligros que puedan ponerrieago a los ciudadanos o a los
valores méas esenciales de la sociedad.

c) Promover medidas generales de mejora de lac&tuae la seguridad e impulsar
iniciativas orientadas a mejorar los serviciosagedistintas Administraciones publicas
relacionadas con la seguridad publica.

d) Informar el Plan General de Seguridad Publickwlkadi.

e) Las demas funciones que le asigne la normaigente.

4. Podran formar parte de dicho Consejo, al mengsresentantes de:

a) La Administracion de la Comunidad Autonoma, cuygpresentacion integra
necesariamente al Departamento de Interior.

b) Administracién General del Estado.
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c) Administracién Local.
d) Administracion Foral.
e) Administracion de Justicia en el Pais Vasco.

Igualmente podran asistir, en funcion de las madaaitratar, responsables en materia de
emergencias y proteccion civil, trafico y seguridal, juego, espectaculos y
actividades recreativas u otras personas fisigagdicas, ya sean publicas o privadas,
que resulten de interés a los fines del Consefedgiridad Publica de Euskadi.

5. Reglamentariamente se estableceran las norneabayan de regir la constitucion,
composicién y funcionamiento de la Consejo de SdgdrPublica de Euskadi.

ARTICULO 9.- CONSEJOS LOCALES DE PARTICIPACION EN L A
SEGURIDAD.

1. Los municipios podran promover la constitucioe €onsejos Locales de
Participacion en la Seguridad Ciudadana en el @andeitsus competencias.

2. Los Consejos Locales de Participacion en la &l estaran presididos por el
Alcalde respectivo o por la persona en quien delegdormaran parte del mismo
representantes designados entre:

a) Los diferentes servicios municipales relaciasacbn la seguridad publica.
b) Los cuerpos de la Policia del Pais Vasco presasit el municipio.

c) Las asociaciones vecinales y ciudadanas del aipimi 0 cualesquiera otras
representaciones de entidades, instituciones degsmues.

2. Corresponde a los Consejos Locales de Partidipaen la Seguridad estudiar y
proponer a los érganos competentes medidas oratadmejorar la situacion de
seguridad en el correspondiente término municipal.

3. Los Consejos Locales de Participacion en la i$aalielaboraran sus propias normas
de funcionamiento.

ARTICULO 10 .- OTROS ENTES DE PARTICIPACION .

Los 6rganos de participacion o consulta interinstitnal adscritos al Departamento de
Interior previstos en la normativa sectorial copm@xliente en materia de Proteccion
Civil, Trafico y Seguridad Vial, Espectaculos y Aadades Recreativas, Juego,
Seguridad Privada, o atencion a victimas del tesmay o la violencia de género, podran
elevar al Consejo de Seguridad Publica de Euskawlitaciones e iniciativas para su
inclusion en los debates de dicho Consejo.
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CAPITULO I .-
PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD

ARTICULO 11 .- PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD

1. Las autoridades competentes en materia de daduplanificaran sus objetivos,
estrategias y lineas de actuacion atendiendo@ilospios expuestos en el articulo 3 de
esta Ley y a los objetivos de las politicas de sdgd acordadas por los 6rganos
superiores y de coordinacion y las directricesit&nque apruebe el Departamento de
Interior, con el objeto de facilitar su homogendigantegracion.

2. Los planes de seguridad pueden ser municipategomdémicos, de caracter general,
sectorial, comarcal, estacional o especifico.

ARTICULO 12 .- PLAN GENERAL DE SEGURIDAD DE EUSKADI .

1. El Plan General de Seguridad de Euskadi intefranalisis y las previsiones
generales de riesgos, actuaciones y medios, enrimate seguridad ciudadana,
emergencias, seguridad vial y otras que afectea aohvivencia ciudadana y la
seguridad de las personas y los bienes en Euskadi.

2. Dicho plan se elabora y se aprueba por el Gubi&asco cada cinco afios, a
propuesta del consejero o consejera del Departanteninterior, previo informe del
Consejo de Seguridad Publica de Euskadi.

ARTICULO 13 .- PLANES DE SEGURIDAD.

1. Los planes de seguridad habran de analizartdacgdn de seguridad respecto al
ambito planificado; definir los objetivos generalesas prioridades, los medios y los
recursos disponibles que pueden utilizarse paemadelos; especificar las acciones que
deben emprenderse, con el calendario de aplicatbtdnmétodos de seguimiento y
evaluacion adecuados y el periodo de vigencia.

2. El consejero o consejera del Departamento deridnt podra aprobar planes
generales, sectoriales, comarcales, estacionaspearificos de seguridad, atendiendo a
las directrices fijadas en el Plan General de Saatide Euskadi.

3. Las autoridades municipales podran aprobar plagenerales, sectoriales,
estacionales o especificos de seguridad para ekipionrespectivo, atendiendo a las
directrices fijadas en el Plan General de Segurd#a&uskadi, y, en su caso, a lo que
dispusieran los planes de seguridad de ambito isuper municipal. Dichos planes
habran de ser informados por la Comision de Coaaitim correspondiente, y remitidos
al Departamento de Interior.
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ARTICULO 14.- INTEGRACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION.

Los planes de seguridad deben tener en cuenta, &mlsito respectivo, las previsiones
contenidas en los planes de proteccion civil,acafi seguridad vial, seguridad en juego
y espectaculos y demas que puedan afectarlos.

CAPITULO IV .-
MEDIDAS PARA LA RACIONALIZACION DEL SISTEMA

ARTICULO 15.- SISTEMA DE COORDINAQION INTEGRAL DE L OS
SERVICIOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA

El Departamento de Interior, en colaboracion coreso de instituciones participantes
en la seguridad publica establecera un sistemadelioacion integral dotado de las
herramientas informaticas y de comunicaciones gascque permitan a los distintos
servicios del sistema de seguridad publica la tné&ién de datos e informaciones y la
gestion y despacho de incidentes y recursos, quesdporte en tiempo real a la
coordinacién de los distintos recursos del sistema.

ARTICULO 16.- TELEFONO DE URGENCIAS 1-1-2.

1. Se garantiza el acceso a los ciudadanos ainsistie seguridad publica, en caso de
urgencias y emergencias, a través del teléfon@ lelie es gestionado por los 6rganos
responsables en materia de emergencias y protegeibdel Departamento de Interior.

2. El teléfono 1-1-2 sera el Unico teléfono de @mecias a utilizar y publicitar por
todos los servicios esenciales del sistema de isiagupublica de Euskadi, no pudiendo
éstos ni implementar, ni publicitar teléfonos difges al 1-1-2 para este fin, sin
perjuicio de la existencia de otros teléfonos fiaes distintos.

3. La gestion del servicio de atencién de urgereitiavés del nimero telefénico 1-1-2
y de los centros de coordinacion de emergencias[3EIAK se rige por lo dispuesto
en la Ley de Gestion de Emergencias y su normdgwdesarrollo.

ARTICULO 17- OFICINA DE INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA
MEJORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA

1. En el Departamento de Interior se creara ui@an@ de Iniciativas Ciudadanas para
la Mejora del sistema de seguridad publica, quiitiaa los ciudadanos y ciudadanas la
formulacién de quejas, comentarios y sugerenciaseiera, etc, sobre el sistema de
seguridad publica y los servicios que presta aiddaclania, con miras a mejorar la
calidad de tales servicios.
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2. Las distintas Administraciones Publicas vascasdmn en conocimiento de la
Oficina las iniciativas, quejas y sugerencias ailaseas que hubieran recibido o
atendido en relacion al sistema de seguridad @iblic

3. Quedan excluidas del ambito de esta Oficingpktgiones derivadas de acciones
administrativas, penales o de otro orden sujetagacion especifica.

ARTICULO 18- PLANES Y PROGRAMAS DE INFORMATIZACION Y
SISTEMAS DE COMUNICACION.

1. El Departamento de Interior establecera losgsdanprogramas de informatizacion y
sistemas de comunicacién destinados a actividaglegguridad publica, que incluirdn
las previsiones de accion al efecto.

2. Los actos y contratos relativos a la adquisiciénajenacion, arrendamiento y
mantenimiento de bienes y servicios informaticodeycomunicaciones destinadas al
desenvolvimiento de actividades de seguridad pablaorrespondientes a la
Administracion de la Comunidad Autébnoma seran obgkt regulacion especifica por
decreto del Gobierno.

ARTICULO 19.- RACIONALIZACION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA

1. Sin perjuicio del régimen organico de contratacde aplicacion general a la

Administracion de la Comunidad Autonoma del Paiscdda el Departamento de

Interior dispondra de una mesa de contratacibnrgada de gestionar y tramitar con
caracter especifico los expedientes de contrataadmnistrativa que sean necesarios
para el desarrollo, funcionamiento e implantaciéhgistema de seguridad publica de
Euskadi.

2. Se habilitaran mecanismos de racionalizacioni¢acde la contratacion de bienes y
servicios destinados a la seguridad publica talesoda conclusion de acuerdos marco,
la articulacion de sistemas dinamicos o centraliwacle la contratacion de obras,
servicios y suministros en un servicio especiabzael Departamento de Interior.

3. Podran adherirse al sistema de contratacionratizatla otras instituciones

territoriales de la Comunidad Autonoma y entidadiglssector publico dependientes de
ellas con atribuciones en materia de seguridadigaiien la forma que se determine
reglamentariamente.

29/10/2010 Correcciones a fe2$1d0-2010 30



ARTICULO 20.- INNOVACION Y DESARROLLO EN TECNICAS D E
SEGURIDAD PUBLICA.

1. Los oOrganos de contratacion del Departamentolntkerior y sus organismos
auténomos podran celebrar contratos de investigacidesarrollo, asi como otros para
la fabricacion y prueba de prototipos de mediostenaes y recursos operativos
destinados a la seguridad publica, con el fin dertap soluciones técnicas y
tecnoldgicas innovadoras mas ventajosas con lassigaces del servicio publico que
las existentes en el mercado.

2. Dichos contratos se regiran por lo dispuest@ pales casos en la legislacion de
contratos del sector publico.

3. Cuando su ejecucion deba ir acompafada de nsedidaseguridad especiales
conforme a la legislacién vigente, o en los queeXija la proteccion de intereses
esenciales para la seguridad del Estado, podrateskrados secretos o reservados.

TITULO .-
LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA'Y EMERGENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21.- CREACION, OBJETO Y FINALIDAD.

1. Se crea la Academia Vasca de Policia y Emergemumo organismo autbnomo de
naturaleza administrativa dotado de personalidadiga propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. La finalidad de la Academia Vasca de PoliciameEyencias es crear las condiciones
y medios para lograr que las personas que desarrsll actividad o participan en la

prestacion de los servicios publicos dedicadosoaupar la seguridad de la ciudadania
adquieran la formacion profesional precisa, asiacextender tal capacitacion a otras
personas que, sin pertenecer a los servicios deridad publica, tengan interés

profesional o su actividad incida en el desarrdddos mismos.

3. La Academia Vasca de Policia y Emergencias tpareobjeto ejecutar la politica

formativa y de seleccion del Gobierno en la matdeéaseguridad publica, tanto en las
areas correspondientes a la Policia del Pais Vestm en las de proteccion civil y

emergencias. Para ello, dentro del ambito competersorrespondiente a las

instituciones comunes del Pais Vasco y de confadhidon lo establecido en la

presente Ley, debera planificar y gestionar la &midn y, cuando proceda, la seleccion
de los recursos humanos que se dedican o interviemda ejecucion de la politica de
seguridad publica de la Comunidad Auténoma.

29/10/2010 Correcciones a fe2$1d0-2010 31



4. La oferta formativa de la Academia Vasca dedroly Emergencias tendra en cuenta
a los colectivos siguientes:

a) El personal de los Cuerpos de la Policia ded Fabco, asi como a los vigilantes,
alguaciles o auxiliares de policia dependientdssienunicipios.

b) El personal de los servicios de prevencion jnexin de incendios y de salvamento.

c) El personal propio de los servicios de emergengi proteccion civil y de los centros
de coordinacién de emergencias.

d) Las autoridades y otras personas de eleccidlicpitesponsables de la seguridad
publica, la gestion de emergencias y la proteccigh

e) El personal sanitario, de servicios forestaledeootros servicios publicos cuyas
funciones guarden relacion con la proteccion deqrers y bienes en situaciones de
emergencias y proteccion civil.

g) El personal de seguridad privada, singularmeguienes estén ocupados en tareas de
vigilancia y proteccion a las que se refieren lbkalos 66, 67 y 68 de esta Ley.

f) Otros profesionales cuya actividad incida eraeibito de la seguridad publica o
privada, la gestion de emergencias o la proteauidh

g) Los voluntarios y otros agentes colaboradorek geoteccion civil y la atencion a
emergencias, asi como, en su caso, la ciudadagienenal.

ARTICULO 22.- ADSCRIPCION Y NORMATIVA APLICABLE.

1. La Academia Vasca de Policia y Emergenciasdseride al Departamento del
Gobierno Vasco con competencias en materia de idadgupublica, en la forma que
determine el Decreto que establezca su estructgémica.

2. La Academia Vasca de Policia y Emergencias ssstéetida en el cumplimiento de
sus fines a las directrices de planificacién ytmaigeneral del Gobierno Vasco y del
Departamento competente en seguridad publica, gereela alta direccion e

inspeccion de la Academia.

3. La Academia Vasca de Policia y Emergenciasgee én cuanto al desarrollo de la
actividad se refiere, por la normativa especifegutadora de las materias propias de su
ambito de actuacion, en particular, por la Ley 82.9le 17 de julio, de Policia del Pais
Vasco, y la Ley 1/1996, de 3 de abril, de gestiéemergencias, por la presente Ley y
por el reglamento de organizacion y funcionamiatgbente que apruebe el Gobierno
Vasco. Cuando ejerza potestades administrativasetso@n su actividad a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridicag@dministraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.
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ARTICULO 23.- SEDE

La Academia Vasca de Policia y Emergencias tendisede central en Arkaute, en el
municipio de Vitoria-Gasteiz, no obstante podraacreficinas y otras instalaciones
técnicas para desarrollar sus actividades en dtrealidades de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

ARTICULO 24.- FUNCIONES

1 Son funciones de la Academia Vasca de PoliciangrBencias en lo referente a la
Policia y la seguridad ciudadana y sus actividadesplementarias:

a) Establecer las bases de los procesos seleqiMas el ingreso en las escalas y
categorias de la Ertzaintza, convocarlos, designlms tribunales calificadores y, en
general, cuantas atribuciones correspondan alrdéeate los procesos selectivos.

b) Elaborar las reglas basicas para el ingresasdistintas escalas y categorias de los
Cuerpos de Policia dependientes de la Administndoiéal, que se ajustaran a criterios

analogos a los establecidos para las de la Erzaigue sean equivalentes, y en

particular los programas, contenido y estructuréodgrocesos selectivos que hubieran
de resultar comunes y de obligada aplicacion.

c) Programar, organizar y desarrollar los cursofod®acion y periodos de préacticas
previos al ingreso en las Escalas y Categoriasd€lierpos que integran la Policia del
Pais Vasco, asi como organizar y desarrollar ladoron para la especializacion y la
formacion continua de los miembros de la PoliciaRids Vasco. A tales efectos, la
Academia evaluara periédicamente con las correspoted administraciones las
necesidades formativas de dichos Cuerpos. La Adadeodra delegar en los centros
de formacion de aquellas entidades locales quedoasbliciten la organizacion y
desarrollo de los cursos de formacion y periodopréeticas previos al ingreso en las
escalas y categorias de los Cuerpos de Policiandepees de las mismas.

d) Elaborar los criterios basicos a los que hadeajustarse los planes de formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia depeesede los municipios, coordinar su
desarrollo y prestar asistencia a las mismas efesucion.

e) Elaborar las reglas basicas para el ingreso cagilantes o alguaciles municipales,
auxiliares de policia local o agentes de movilidasi, como programar, organizar y
desarrollar sus cursos de formacién. La Academdrgpalelegar en los centros de
formacion de aquellas entidades locales que asiliciten la organizacion y desarrollo
de los cursos de formacion de dicho personal.

f) Cuando asi se le encomiende por el municipipaetsvo, la ejecucion de los procesos
selectivos para el ingreso en las escalas y cassgate los Cuerpos de Policia
dependientes de la Administracion local. Asimismpodra prestar colaboracion y
asistencia técnica a los municipios en materiaativek a la seleccion de los
funcionarios pertenecientes a sus Cuerpos de ojidacilitar a los tribunales, en los
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procesos selectivos convocados por aquéllas, labeacion material y el auxilio
técnico que les sean precisos para el adecuadiceede sus funciones.

g) Desarrollar actividades de caracter formativale divulgacion destinadas a la
capacitacion del personal de seguridad privadajaborar otras con entidades publicas
o privadas dedicadas a tareas de proteccion cindageomoviendo y desarrollando la
formacion que pueda resultar adecuada para el auiepto de sus fines.

2. Son funciones de la Academia Vasca de Poli&@mgrgencias en lo referente al area
de la atencion de emergencias y proteccion civil:

a) Planificar, programar, organizar e impartir apels formativas en las materias de
emergencias y proteccion civil destinadas a tdasecde profesionales y personal que
intervengan en el sistema vasco de emergenciasctaliro indirectamente, sean
empleados publicos o de entidades privadas o \aiadb.

b) Promover el desarrollo de los curriculos y lammbtngacién de los programas a fin de
lograr la mejor cualificacion y equivalencia forinat en los diferentes niveles
profesionales que integran el sistema vasco degemeas.

c) Colaborar con las Administraciones Forales jalles en la determinacion de las
competencias, los perfiles, conocimientos y comqueds requeridos para la seleccion
del personal de los servicios de prevencion ynexin de incendios y salvamento, y la
adecuacion a esos objetivos de las pruebas y ngtladios procesos selectivos.

d) La planificacion, organizacion y ejecucion de fwocesos de seleccion, o partes de
ellos, para el ingreso y promocion en los servidi@s prevencion y extincion de
incendios y salvamento, y los cursos de formacamespondientes, cuando asi le sea
encomendado por la Administracion responsable delgso de que se trate. En todo
caso, la Academia, previo acuerdo, prestara a E®iistraciones competentes el
apoyo técnico y la asistencia que le sea requerido.

3. Son igualmente funciones de la Academia Vasc@a&ia y Emergencias las
siguientes:

a) Expedir los titulos y diplomas acreditativosl@alsuperacion o asistencia a los cursos
impartidos por la Academia y decidir sobre la @itlacion de los mismos, asi como la
homologacion de otros cursos no impartidos por ella

b) Elaborar publicaciones de caracter formativo néormativo destinadas a los
funcionarios de la Policia del Pais Vasco y a msrvinientes en el sistema vasco de
emergencias, dirigidas a su cualificacion profesgigrespecializacion.

c) Promover la colaboracién con la Universidad,titimsiones educativas y de
formacion profesional u otros centros o escuelge objeto sea similar.

d) Fomentar la investigacion en materias de surésieorganizar seminarios y
conferencias
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e) Establecer un centro de documentacién en matkrisseguridad publica que
contribuya a la formacién y actualizacion permaeatd los alumnos y el personal de
los servicios de seguridad y emergencias.

f) Las demas que le atribuya la presente ley edenmozcan otras leyes o disposiciones.

CAPITULO II
GOBIERNO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 25.- ORGANOS SUPERIORES DE DIRECCION

1. Son 6rganos de gobierno y gestion de Acadensaa/de Policia y Emergencias los
siguientes:

a) El Consejo Rector.

b) La Presidencia.

c) La Vicepresidencia.

d) La Direccion de la Academia.

e) La Direccion de Administracion y Servicios.

2. El Gobierno Vasco aprobarda mediante decretceglamento de organizacion y
funcionamiento de la Academia, como despliegueamghtario de su estructura
organizativa y del régimen de funcionamiento. Dichglamento podra modificar la
estructura organizativa prevista en el presentdtudapconforme a las necesidades
organizativas existentes en cada momento.

ARTICULO 26.- CONSEJO RECTOR

1. El Consejo Rector estara integrado por los sigas miembros:

a) Presidencia, el Consejero o Consejera de Interio

b) Vicepresidencia: el Viceconsejero o Viceconsejgue designe el titular del
Departamento de Interior en atencion a sus comgiekean seguridad.

c) Vocales:

1) El Director o Directora de la Academia Vasc&décia y Emergencias.

2) Cuatro representantes del Departamento dedntesignados por el Consejero o
Consejera de Interior en atencion a sus resporgadigls en areas como las siguientes:

policia y seguridad ciudadana; emergencias y peimtecivil; trafico; coordinacion de
policias locales; gestion econdmica y presupuegties;ursos humanos.
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3) Una persona en representacion del Departameht@abierno responsable del area
de presupuestos, hacienda y finanzas del mismgraeta por quien sea titular de dicho
Departamento y nombrada por el titular del Depagtstmde Interior.

4) Dos personas en representacion de los muniadifgbPRais Vasco, designadas por la
asociacion de municipios de mayor implantacion anClomunidad Auténoma y
nombradas por el titular del Departamento de loteriUna de ellas sera en
representacion de las capitales.

5) Dos personas en representacion de los Terstdfistoricos, designada de comudn
acuerdo entre ellos y nombrada por el titular dgp@tamento de Interior.

6) Un representante de cada una de las dos orgamiea sindicales que cuenten con
mayor implantacion en la Ertzaintza, designadodgsomismas.

7) Una representante designado por la organizaonatical con mayor implantacion en
la Administracion Local del Pais Vasco.

2. Corresponde al Consejo Rector:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuestos deddéxnia y su memoria anual.

b) Aprobar, a propuesta del Director, el plan ardelactividades de la Academia y
cuidar de su cumplimiento.

c) Informar, previamente a su aprobacion, las digpmnes de caracter general sobre
régimen interno de la Academia.

d) Aprobar, a propuesta de la Direccion, los playjeserales de seleccion y formacion,

e) Aprobar los convenios que la Academia puedaribirscon otras entidades publicas
o privadas en el &mbito de sus funciones.

f) Aprobar sus normas de organizaciéon y funcionaiieque se ajustaran, en cuanto al
régimen de acuerdos, a lo dispuesto para los Osgemlegiados en la legislacion del

procedimiento administrativo.

g) Conocer e informar cuantos asuntos sean sorsetida consideracion por cualquiera
de sus miembros y requerir y proponer a la Direcdas actuaciones que estime
convenientes.

h) Cuantas otras funciones le otorguen las leyes.
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ARTICULO 27.- PRESIDENCIA

1. La Presidencia de Academia Vasca de Policia grgemcias serd asumida por el
Consejero o Consejera de Interior.

2. Corresponde a la Presidencia desempefar la lladsepresentacion del organismo
auténomo y de su Consejo de Administraciéon, promtavadecuacion de la Academia
a las directrices de planificacion y politica gethelel Gobierno y del Departamento de
Interior, y ejercer la alta direccion e inspecaitenla Academia.

ARTICULO 28.- VICEPRESIDENCIA

1. La Vicepresidencia de la Academia Vasca de RolicEmergencias recaera en el
titular del 6rgano directivo, con rango de Viceajas o Viceconsejera, que designe el
Consejero o Consejera de Interior en atencion aresponsabilidades en materia de
seguridad.

2. A la Vicepresidencia le corresponde asistir mdsilente de la Academia en sus
funciones, asi como su sustitucion en caso de aaseracante, enfermedad y cualquier
otra circunstancia que le impida ejercer sus fureso

ARTICULO 29.- DIRECCION DE LA ACADEMIA

1. La Direccidn de la Academia Vasca de PoliciameEencias constituye el érgano
ejecutivo del organismo autdonomo y le correspondglediseccion y representacion
ordinaria, y es responsable del buen funcionamidatos servicios que la integran.

2. Su nombramiento y cese tendra lugar, por Dectelt@obierno Vasco, a propuesta
del titular del Departamento de Interior, y tendr&aracter de alto cargo con rango de
Viceconsejero o Viceconsejera.

3. La Direccion de la Academia ostenta la repressin legal de la Academia de
Policia del Pais Vasco, y a él corresponde la dibac gestion, coordinacion e
inspeccion de sus servicios y actividades, asi cemejercicio de todas aquellas
facultados, para el cumplimiento de los fines eremmlados al organismo auténomo,
gue no se encuentren atribuidas a otros 6rganos.

ARTICULO 30.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVIC 10S.

Corresponde a la Direccion de Administracion y ®&rg de la Academia ejercer las
competencias que, en su caso, le delegue el Direciirectora de la Academia y
sustituirle temporalmente en los casos de vacanotencia o enfermedad, asi como la
responsabilidad directa de la gestion econdmic&jnpanial y presupuestaria, la
gestion de los servicios generales y recursos hosnda la Academia en los términos
gue se establezcan reglamentariamente.
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ARTICULO 31.- PLANIFICACION Y PROGRAMACION

1. Las actividades de la Academia Vasca de PolicicEmergencias deben
fundamentarse en un plan estratégico, una cartaedecios, un plan director de
formacion e investigacion y unos planes anualesctieidades.

2. Con el fin de elaborar el plan y la programacidwial de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias, los érganos competentdéasd&édministraciones Publicas de la
Comunidad Autonoma de Euskadi notificaran a la &oaid, con anterioridad al uno de
junio de cada afo, sus previsiones sobre dotacopuestos de trabajo para el afo
siguiente en las areas de policia, el nimeronomé&acion de los puestos y la
prevision de fechas de convocatoria y de finalisaaiel procedimiento de seleccion
previo al curso, de conformidad con lo que dispandms respectivas plantillas

organicas y ofertas publicas de empleo.

Se procedera del mismo modo en caso de pretenedecsenendar a la Academia la
gestion de procesos selectivos para el personanuergencias y proteccion civil y

prevencion y extincion de incendios y salvamento.

3. Asimismo, y con idéntica periodicidad, pondrarcenocimiento de la Academia sus
necesidades de cursos de especializacion, formperdmanente y reciclaje, al objeto de
que, en su caso, puedan ser integradas en el @Borohacion.

4. La Academia incluird los correspondientes cursa el proyecto de Plan de

Formacion, junto con su contenido basico, estradimen materias y areas, nimero de
plazas, duracion y periodo en que se vaya a reabzta accion formativa.

CAPITULO 1lI
REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO
ARTICULO 32.- RECURSOS ECONOMICOS
Para su funcionamiento, la Academia cuenta corelm#sos siguientes:

a) Las asignaciones que anualmente se establezcarg@ de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Las aportaciones procedentes de fondos estatalesmunitarios destinados al
cumplimiento de sus finalidades.

c) Las tasas y los demas ingresos publicos qudniegée se establezcan por su
actividad.

d) Las subvenciones, aportaciones y donacionegaitas a su favor.
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e) Los rendimientos de los bienes que le son dadscyi de los que adquiera en el
ejercicio de sus funciones.

f) Las contraprestaciones que pueda percibir deveroos que celebre y por las
actividades de la Academia.

g) Cualquier otro recurso que le pueda correspoddeacuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias.

ARTICULO 33.- REGIMEN PATRIMONIAL Y DE CONTRATAC ION

El régimen patrimonial y de contratacion de seréegon arreglo a lo establecido en la
legislacion vigente sobre el patrimonio de la Coiad Autbnoma de Euskadi y por
las normas generales de contratacion de las adratienes publicas.

ARTICULO 34.- REGIMEN PRESUPUESTARIO Y ECONOMICO

1. La Academia debe elaborar anualmente un antepimyde presupuesto, con la
estructura que sefale el departamento competentmateria de hacienda, y debe
remitirlo al Departamento de Interior, para queirloorpore en su anteproyecto de
presupuesto.

2. El régimen presupuestario de la Academia esielastablece la Ley de Régimen
Presupuestario con arreglo al Decreto Legislatit994, de 27 de septiembre.

3. El régimen econdmico-financiero, de contabilidacdtervencion y de control
financiero sera el previsto para los Organismoéraurhos de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi.

ARTICULO 35.- PERSONAL

1. El personal directivo de la Academia se regicd el régimen previsto en la
disposicion adicional primera de esta Ley. El nmeglato de organizacion y
funcionamiento definira el nimero y funciones deptsonal.

2. Los puestos de trabajo de la Academia Vascaotieid®y Emergencias se clasifican

como reservados a personal laboral. En consideraxisu contenido y especialidad,

podran determinarse los puestos de trabajo quanesgibuidas funciones de caracter
docente, selectivo o de formacion que puedan sgranlos por personal de los cuerpos
de policia; de los servicios de prevencion y eximcle incendios y salvamento o de los
servicios de proteccion civil.

3. Asimismo, podra atribuirse al personal funciomale los cuerpos de policia; de los
servicios de prevencion y extincion de incendiosalvamento, de los servicios de
proteccion civil, asi como al resto de personatamtsal Departamento de Interior, el
ejercicio temporal de funciones de caracter do¢esedectivo o de investigacion, bajo el
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régimen de comision de servicios, atendiendo ercacesion a los principios de
publicidad, mérito y capacidad.

Las comisiones de servicio previstas en el paaterior podran ser conferidas por un
periodo no superior a cuatro afios, prorrogableforde igual duracién maxima.

El personal adscrito en comisién de servicios dépenfuncionalmente de la Direccion
de la Academia Vasca de Policia y Emergenciasrailpea las retribuciones asignadas
a los puestos de trabajo o a las funciones desexdpefiSi se trata de una comision de
servicios para desempefio de funciones las retabasino podran ser en ningin caso
inferiores a las sefaladas al puesto de trabagoigen.

4. La Academia Vasca de Policia y Emergencias padritratar a profesionales
mediante planes de investigacion, de acuerdo catsfmuesto por la Ley del Estado
13/1986, de 14 de abril, de fomento y coordinagéneral de la investigacion cientifica
y técnica.

Igualmente la Academia Vasca de Policia y Emergsnpodra acoger a expertos
profesionales relacionados con el estudio e inyasithn en el ambito de la seguridad,
que se regiran por el convenio suscrito en cada@as la institucion correspondiente.

5. En materia de gestion de recursos humanos pomds a la Academia Vasca de
Policia y Emergencias la fijacion de su oferta ngpleo, la determinacion del sistema
de acceso, los requisitos y caracteristicas depfasbas de seleccién, asi como la
convocatoria, gestion y resolucion de los proceelintais de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional. El régimen de ridad del personal de la Academia
sera el correspondiente a la naturaleza de laidelae empleo de que se trate.

ARTICULO 36.- REGIMEN DE RECURSOS

1. Los actos administrativos del Director o Direatde la Academia Vasca de Policia 'y
Emergencias y del Consejo Rector ponen fin al adnainistrativa.

2. El recurso extraordinario de revision debe paeerse ante el 6rgano que ha dictado
el acto que se impugna en los supuestos regulamds fegislacion de procedimiento
administrativo. Dicho 6rgano es también el 6orgammgetente para su resolucion.

3. La reclamacion previa a las vias civil o labatabe presentarse ante el Director o
Directora de la Academia Vasca de Policia y Emarigsn que es también el
competente para su resolucion.

ARTICULO 37.- REPRESENTACION Y DEFENSA

La representacion y defensa en juicio de la Acadévaisca de Policia y Emergencias

se llevara a cabo de conformidad con la Ley 7/1€68626 de junio, de Representacion
y Defensa en juicio de la Comunidad Auténoma dé& Rasco.
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ARTICULO 38.- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ALUMN OS.

1. Reglamentariamente se establecera el régimeipldisrio de los alumnos de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, indicdadofaltas, las sanciones y el
procedimiento disciplinario docente.

2. La tipificacion de las faltas debe considerardotos que comporten incumplimientos
de las obligaciones académicas de asistencia,i@sfuelvaluacion y debe incluir las
conductas contrarias a las normas de conviversgayriglad, uniformidad, conservacion
de recursos y actuacion de los alumnos del Acade€asaa de Policia y Emergencias.

Las sanciones disciplinarias deben consistir ennastaciones y en privaciones de
derechos inherentes a la condicién de alumno oraelum

3. Sera de aplicacion, supletoria o directa, einnég disciplinario del cuerpo o de la
estructura profesional a que se desee accedere aegpertenezca a los supuestos en
gue los hechos puedan considerarse faltas de eagiaive no constitutivos de falta de
disciplina académica.

TITULO IlI.-
COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE LA POLICIA DEL PAI SVASCOE
INTEGRACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 39.- INTEGRACION Y COORDINACION

1. El modelo policial de la Comunidad Autonoma deskadi esta constituido por el
conjunto de autoridades y cuerpos de la PoliciaRéds Vasco, constituida por la
Ertzaintza y las policias locales, sin perjuicio lde competencias atribuidas a las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado confamaaticulo 17 del Estatuto de
Autonomia.

Los municipios que no dispongan cuerpo de polm¢allpodran dotarse de vigilantes o
alguaciles municipales con las funciones y régijuedico previsto en esta Ley.

Los municipios que cuenten con cuerpo de poliatallpodran dotarse de auxiliares de
policia en los términos previstos en esta Ley.

2. A los efectos de esta Ley constituyen mecanigsteaoordinacion de los servicios de
la Policia del Pais Vasco los siguientes:

a) El ejercicio de las potestades de coordinac®mpalicias locales que ostentan las
Instituciones Comunes de la Comunidad Autonomanidiels en esta Ley.

b) Los mecanismos formales de coordinacion y camp@n policial previstos en este
titulo y los instrumentos destinados a favorecerlas
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3. La coordinacion entre la Ertzaintza y las fusrg@uerpos de seguridad del Estado se
realizara a través de la Junta de Seguridad paceistel articulo 17. 4 del Estatuto de
Autonomia.

4. El Departamento de Interior podra ordenar, afgarmidad con lo dispuesto en esta
Ley y en el resto de normativa aplicable, medig@scisas para asegurar la
participacion en las politicas publicas de segdrida aquellas actividades relevantes
para la misma que deban disponer de medidas dadagjobligatorias, asi como de los
servicios de seguridad privada.

CAPITULO I.-
COORDINACION DE POLICIAS LOCALES

ARTICULO 40.- CONCEPTO

1. A los efectos de este capitulo, se entiende@ominacion el conjunto de técnicas y
medidas que posibiliten unificar criterios de ofiganion y actuacion, la formacion y
perfeccionamiento uniforme del personal y la homegeacion de los recursos técnicos
y materiales a su disposicion, asi como el estabiesto de informacidn reciproca,
asesoramiento y colaboracion.

2. Dichas técnicas y medidas iran dirigidas a adsteh funcionamiento homogéneo e
integrado de los cuerpos de Policia local del Fa&o, en orden a de tal modo que se

consiga la integracién eficaz de las respectivasaaimnes atribuidas a los municipios y
a la Comunidad Autobnoma en el sistema de segupdhlica.

ARTICULO 41.- CONTENIDO

1. La coordinacion de la actuacion de las politiaales de Euskadi se hara respetando
la autonomia local, y, sin perjuicio de aquellaa®previstas en esta Ley, comprendera:

a) Determinar las normas marco o criterios gengralgue tendran que ajustarse los
reglamentos de organizacion y funcionamiento d€lasrpos de Policia Local.

f) Propiciar la homogeneizacion de la estructulantilas de personal, medios técnicos,
uniformidad y sistemas de acreditacion de los agede la Policia local.

c) Fijar los criterios basicos de seleccién, forimac promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local en el sndeda normativa aplicable.

d) Coordinar la formacion profesional de los paliciocales, a través de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias.
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e) Fijar el régimen juridico (derechos, debereggymen disciplinario) de los miembros
de los cuerpos de Policia local en el marco detmativa aplicable.

g) Prever y regular la colaboracién entre los di@sr municipios para atender
eventualmente sus necesidades en situacionesaspaxiextraordinarias.

h) Disponer los instrumentos y medios materiales gosibiliten un sistema de
informacion reciproca y de actuacion conjunta yrdo@ada, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

i) Determinar reglamentariamente los tipos de aropaes deben utilizar las policias
locales; las caracteristicas de los depdsitos masrlas normas para administrarlas, y
las medidas de seguridad necesarias para evia@rdida, sustraccion o uso indebido,
de acuerdo con la normativa vigente en materiardaraento.

j) Establecer las caracteristicas comunes de libsrmes, insignias, distintivos, equipo,
vehiculos y deméas complementos de las policiade®ape puedan ser uniformados,
para garantizar la efectividad operativa y la ideaicion publica de los policias

locales, sin perjuicio de que cada municipio puadadir elementos caracteristicos
propios.

i) Proporcionar a las entidades locales que Iaisefi informacion y asesoramiento en
estas materias.

j) Establecer planes conjuntos de actuacion poliera prevision de circunstancias
extraordinarias que asi lo requieran.

k) Ejercer medidas de inspeccion respecto a lasumentos de coordinacion.
2. Las funciones de coordinacién se extienden igeate al personal de los municipios

que realice funciones de seguridad con la denonmdimade auxiliares de policia,
vigilantes, alguaciles, etc.

ARTICULO 42.- ORGANOS DE COORDINACION

Son 6rganos de coordinacion de las policias locales

a) El Consejo de Gobierno, al que corresponde rdieta normas generales de
coordinaciéon en el marco de la presente Ley, préwiorme de la Comision de

Coordinacion de las Policias Locales del Pais Vasco

b) Los érganos del Departamento de Interior queestablezcan en su decreto de
estructura.

c) La Comisién de Coordinacion de las Policias lexdel Pais Vasco.
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ARTICULO 43.- COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE IN TERIOR

1. Corresponden a los 6rganos del Departamentotdddr que fije en su estructura
organica, las siguientes funciones:

a) Impulsar, elaborar y desarrollar las medidasimi$as a asegurar la coordinacion de
los cuerpos de Policia Local.

b) Establecer las medidas de control y seguimiest@esarias para garantizar que los
ayuntamientos apliquen las normas de coordinaei$ingomo determinar el sistema de
informacion que asegure la efectividad de las mésma

c) Prestar a los ayuntamientos la asistencia neagsaa la elaboracion de los planes
municipales de seguridad, cuando le sea solicftad@stos.

d) Autorizar, cuando lo exija la normativa aplialbs acuerdos de colaboracion entre
municipios para prestacion del servicio policialde creacion de cuerpos de policia
local.

e) El resto de funciones de coordinacion que seeatede lo dispuesto en el articulo 44
de esta Ley.

2. Dichas funciones se realizaran, en todo casoertdo en cuenta las normas y

procedimientos de colaboracién entre las fuerzaseypos de seguridad que se adopten
en el seno de los distintos érganos de coordinacion

ARTICULO 44.- COMISION DE COORDINACION DE LAS POLIC IAS
LOCALES DEL PAIS VASCO.

1. Se crea la Comisién de Coordinacion de las faslicocales del Pais Vasco, como
organo consultivo en materia de coordinacion de Ralicias Locales, adscrita al
Departamento de Interior.

2. La Comisioén estara integrada por los siguiemtiesnbros:

a) El Consejero o Consejera de Interior, que a&tcamo Presidente.

b) Cuatro representantes del Departamento dednteesignados por su titular.

c) Los alcaldes de las capitales de los Territdtissdricos de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi, o concejales en los que deleguen.

d) Cuatro representantes de los municipios, daedigs de entre quienes ostenten la

condicion de Alcalde, por la Asociacién o Federaaé Municipios Vascos con mayor
implantacion en la Comunidad Autbnoma.
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e) Un funcionario de los cuerpos de policia loadignado por la organizacion sindical
con mayor representacion en la Administracion LdealPais Vasco.

f) Un funcionario de carrera de la Administraciée th Comunidad Auténoma,
designado por el Consejero o Consejera de Inteteorentre quienes ostenten la
condicion de Licenciado en Derecho, que actuarac®etretario, con voz y sin voto.

3. A las reuniones de la Comision podran asistin ¢oz y sin voto, los asesores y
especialistas que a las mismas sean convocados.

4. La Comision tendrd las siguientes funciones:

a) Emitir informe en el plazo maximo de un mes sdbs proyectos de disposiciones
generales en materia de policia local.

b) Proponer la adopcion de medidas de mejora dprdatacion de los servicios
policiales, la formacién y el perfeccionamiento geftsonal y la homogeneizaciéon de
los recursos técnicos y materiales a su disposicion

c) Asesorar al Departamento de Interior en las maate@bjeto de coordinacion de la
presente Ley, con los informes técnicos que leisalisobre la estructura, organizacion,
funcionamiento y medios técnicos de la Policia llooasobre cualquier otra materia
relacionada.

d) Las demas que le atribuyan las disposicionesntég.

ARTICULO 45.- REGISTRO DE LAS POLICIAS LOCALES

1. Se crea el Registro de las Policias Locales comibumento a disposicion del
Departamento de Interior para garantizar el cumphito de las funciones de
coordinaciéon comprendidas en este capitulo y leedéixpn de los documentos de
acreditacion profesional..

2. El &mbito de dicho Registro comprendera a tdd®sniembros pertenecientes a los
cuerpos de Policia local, los auxiliares de palilda vigilantes municipales, asi como a
los agentes de movilidad.

3. En el registro se anotaran los datos personalpsofesionales referentes a la
situacion administrativa y la capacitacion que spartinentes y adecuados para la
expedicion y mantenimiento de los documentos ded#ecion profesional y el
ejercicio de las competencias de coordinacion ptavien este capitulo.

Reglamentariamente se determinara la informaci@halbra de figurar en el registro,
entre la cual debera constar el nombre y apelliddosero del documento nacional de
identidad; fecha de nacimiento y sexo; niamero giofal o, en su caso, numero del
registro de personal; situacion administrativagaitiones, y capacitacion formativa, asi
como otros datos que resulten igualmente pertisentedecuados a los fines propios
del registro.
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4. La inscripcion en el Registro y las comunicae®rsobre cambios de situacion
administrativa o anotaciones necesarias para unemariento actualizado del mismo,
son obligatorias para los ayuntamientos.

ARTICULO 46.- DOCUMENTOS DE ACREDITACION PROFESIO NAL

Todos los miembros de los cuerpos de policia l@sdlcomo los auxiliares de policia,
vigilantes municipales y agentes de movilidad, dé&bellevar un documento de
acreditacion profesional expedido por el Departamée Interior, de conformidad con
lo que se determine reglamentariamente, en el gugtaran, al menos, el municipio de
pertenencia, la identificacion de la categoria gsiminal y el niumero de registro
individual.

~ CAPITULONl
COLABORACION Y COOPERACION POLICIAL

ARTiCpLO 47.- COLABORACION ENTRE LA ERTZAINTZA Y LA S
POLICIAS LOCALES

1. El Departamento de Interior y los municipiosgic@aran la actuacion coordinada y
conjunta de la Ertzaintza y los Cuerpos de Polioigal para abordar mas eficazmente
las probleméticas que se produzcan en su ambitmuohpetencia y asi lo requieran,
dentro de sus respectivas atribuciones y atendianids mecanismos de cooperaciéon
previstos en este capitulo.

2. La Ertzaintza y las policias locales deberarstparee mutuo auxilio e informacion
reciproca en el ejercicio de sus funciones respEti

3. El Departamento de Interior promovera la craaginantenimiento de una red de
comunicacion comun para la interconexion de ladintza y las Policias Locales y de
ambas con el resto de los servicios profesionadkesistema de seguridad publica.

El Departamento de Interior y los municipios gazarén la intercomunicacion de las
centrales de comunicacion de la Ertzaintza y ldaslpolicias locales.

4. El Departamento de Interior adoptara las medmlesisas para que los Cuerpos de
Policia Local se integren en el Centro de Elaborade Datos de la Policia del Pais
Vasco, conforme a lo dispuesto en el articulo 5égia Ley.

5. ElI Departamento de Interior y los municipios gic@aran el uso compartido de
instalaciones policiales y la creacion de servigosmunes, asi como potenciaran la
utilizacion de documentos, impresos y formulariosmanes para ser utilizados por la
Policia Local y la Ertzaintza en el @&mbito de ®spectivas competencias.
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ARTICULO 48 .- COMISIONES DE COORDINACION POLICIAL

1. Las Comisiones de coordinacion policial de amblibcal son dérganos de
coordinacién de los servicios policiales en la @pgan de intervenciones de esa indole,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4ad#étulo 17 del Estatuto de Autonomia,
respecto de la coordinacion de la Ertzaintza yFlaesrzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

2. Podran constituirse Comisiones de coordinacidlicipl de ambito local en las
capitales y en los ambitos de actuacion de lassarias de la Ertzaintza donde haya
cuerpos de policia local en los términos que se figglamentariamente.

3. La constitucién de las mismas se articulara argdila suscripcion de convenios
administrativos de colaboracién policial.

4. Las Comisiones de coordinacion policial de émlmcal tendran como finalidad la
coordinacién y colaboracién de los servicios pal&s de la Ertzaintza y de las policias
locales en la ejecucion de las funciones que tiat@ouidas, respetando, en todo caso,
las competencias propias de cada Cuerpo, y atpbfiran:

a) Analizar la situacion de la seguridad publicak@mbito territorial correspondiente.

b) Establecer procedimientos y contenidos concrdesntercambio de informacion,

datos estadisticos, resumenes mensuales de adtpadiaial y delictiva, con detalle de

los aspectos que, en cada municipio, se considierealevancia para la seguridad en el
municipio.

c) Elaborar criterios uniformes de actuacion y eparto de responsabilidades
operativas, en materia de seguridad preventivajay fiormas y procedimientos de

colaboracion.

d) Elaborar protocolos y planes de actuacion paexemir la comision de hechos

delictivos, atendiendo a los criterios y directsicamanados en la planificacion de la
seguridad publica.

e) Conocer, informar y canalizar las solicitudesadestencia por la Ertzaintza a las
entidades locales en los supuestos legalmentesprsvi

f) Resolver aquellas cuestiones que puedan susigar la aplicacion de los sistemas de
informacion reciproca y coordinacion de datos ees#rvicios policiales.

g) Conocer de los incidentes entre los Cuerposotiei&@ del Pais Vasco actuantes en el
ambito de la Comision.

h) Cualesquiera otras que le asigne el Ordenamiento

5. La composicion y régimen de funcionamiento de @@misiones de coordinacion
policial de ambito local seran regulados reglanrénteente.
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ARTICULO 49.- CONVENIOS

1. El Departamento de Interior podran suscribirvemins de colaboracion policial con
los ayuntamientos interesados con el objeto deretardas formas y procedimientos de
coordinacién y cooperacion de aquellos.

2. Los convenios de colaboraciéon estableceraneabms

a) Sus objetivos y finalidades;

b) La delimitacion y asignacion de servicios erto® cuerpos, segun las funciones
propias de cada uno, con indicacién de los queagre®n caracter propio y exclusivos
y de los compartidos;

c) Los estandares generales de presencia policial;

d) El alcance y los protocolos de la cooperaciommeteria de informacion policial,
coordinacién operativa y, en su caso, elaborac®mpldnes de actuacién conjunta o
prestacion de servicios de gestion conjunta;

e) Los indicadores de evaluacién de resultados.

ARTICULO 50.- DELIMITACION DE SERVICIOS

1. Los convenios suscritos al amparo del articoteréor pueden concretar los servicios
que deben prestar en el municipio la Ertzaintza pdlicia local, respetando, en todo
caso, con las funciones asignadas por la normeatjesmte, conforme a delimitacion que
se contiene en los siguientes apartados:

a) Son servicios propios de la Ertzaintza:

1) La proteccion de las autoridades de la Comunidadrama y la vigilancia y
custodia de los edificios, instalaciones y depeoidsrpropios

2) Los de policia de seguridad ciudadana y el ordétiqmi
3) Los de policia administrativa.
4) Los que le corresponden como policia judicial.

5) Los de policia de tréafico interurbano.
b) Son servicios propios de las policias locales:

1) La proteccion de las autoridades municipales yidgiancia y custodia de los
edificios, instalaciones y dependencias de la misongoracion.

2) Los de policia de trafico urbano.

3) Las de policia administrativa en el ambito de laspetencias municipales v,
especialmente, las relacionadas con la normativhaaebiental.
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4) La colaboracion en las funciones de policia de segd ciudadana y orden
publico, de acuerdo con lo que especifique la cidmide coordinacién policial
de ambito local.

5) Los de policia comunitaria en los ambitos de lavo@ncia vecinal y de los
servicios publicos locales.

6) Los de instruccion de atestados por accidentesrdgacion dentro del casco
urbano, y participar en las funciones de Policidiclal colaborando con las
Unidades de Policia Judicial.

c) Son servicios compartidos entre la Ertzaintlasypolicias locales:
1) Los de policia de proximidad y el auxilio y asistiena los ciudadanos.

2) La intervencidn en la resolucidon amistosa de cowii privados, si son
requeridas para ello.

3) La vigilancia de espacios publicos.

2. Con la finalidad de optimizar los recursos @ales disponibles en el territorio, los

convenios entre el Departamento de Interior y ksntmientos podran acordar la

colaboracién de la policia local en funciones diécf@judicial en lo que se refiere a la

recepcion de denuncias como a la investigacioroslénéchos referentes a los tipos de
ilicitos y materias que se determinen, atendiendosaficiencia de capacidad operativa,
disponibilidad de medios técnicos, formacion y eigeia de los componentes del

cuerpo de policia local para asumir tales respalades.

El convenio debera disponer las formas, proceditogery plazos de transmision

concretos de informacion a la Ertzaintza de lagamibnes desarrolladas por la Policia
Local en estas materias, y procedimientos de tsasga diligencias, cuando resulte
procedente.

CAPITULO IlI
CENTRO DE ELABORACION DE DATOS DE LA POLICIA DEL PA IS
VASCO

ARTI'CU,LO 51.- CENTRO DE ELABORACION DE DATOS DE LA POLICIA
DEL PAIS VASCO

1. Se crea en la estructura organica del Departameée Interior el Centro de
Elaboracion de Datos de la Policia del Pais Vasmmo 6rgano administrativo para la
recogida, depdsito, elaboracién, clasificacion gsawvacion, en ficheros automatizados
con soporte fisico, de datos que sean preciscs selwicios policiales para el ejercicio
de sus funciones, asi como de su comunicaciénsujess autorizados.
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2. Reglamentariamente se establecera el érganonsaiple de los ficheros que integren
el Centro de Elaboracion de Datos de la PolicidPdéd Vasco, asi como su estructura y
condiciones de seguridad. Los ficheros que conterdgtos de caracter personal
vinculados al servicio policial se crearan mediadtden del titular del Departamento
de Interior.

3. El centro se coordinara con otras fuerzas yposede seguridad distintos, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 52.- INTEGRACION DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL

1. Las policias locales se integraran, incorporasyldnformaciéon, en el Centro de
Elaboracion de Datos de la Policia del Pais Vaseta forma y modo que se determine
en los correspondientes Protocolos entre el Departto de Interior y los
Ayuntamientos respectivos.

2. Dicha integracion tendrd como fin el acceso iaftamacion que contiene el Centro
de Elaboracién de Datos de la Policia del Pais&/psc parte de los Cuerpos de Policia
Local, con los niveles de seguridad y de restricesoque se determinen, y que la
informacion policial que generen éstos en el gjercile las funciones de seguridad
ciudadana y auxilio a la policia judicial, se gre igualmente en el mencionado
Centro de Elaboracion de Datos de la Policia disl Yasco.

3. Los datos sobre infracciones penales y admaiigeis, personas y vehiculos

relacionados con las actuaciones de las Policiamlé® en materia de seguridad
ciudadana y policia judicial, seran introducidos @&tas en el Centro de Elaboracion de
Datos de la Policia del Pais Vasco, segun los ghmientos y criterios establecidos por

el Departamento de Interior.

ARTICULO 53.- PROTECCION DE DATOS

1. El funcionamiento del Centro de Elaboracion @ob de la Policia del Pais Vasco se
ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1869,3 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y a la Ley 2/22025d#e febrero, de Ficheros de Datos
de Caréacter Personal de Titularidad Publica y dea€ién de la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos, con las especificidades estiglals respecto a los datos vinculados
a fines policiales.

2. Los ficheros creados para el servicio policiake ccontengan datos de caracter
personal recogidos con fines exclusivamente adtratigos estardn sujetos, como
ficheros de titularidad publica, al régimen genesthblecido en las Leyes citadas en el
apartado anterior.

3. La recogida y tratamiento por los Cuerpos decRoldel Pais Vasco para fines

policiales de datos de caracter personal en lopqusu propia finalidad y destino no
quepa recabar el consentimiento del afectado, rsgatén a los necesarios en la
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prevencion de peligros reales, no hipotéticos, paraeguridad publica o estaran
vinculados a la represion de infracciones pends.almacenamiento se hara en
ficheros especificos creados al efecto en los gubasa constar la clasificacion del
grado de fiabilidad de los datos obrantes en ellos.

4. Cuando se trate de datos especialmente progegamdorme al articulo 7.2y 3 de la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion dw$ de Caracter Personal, su
recogida y tratamiento estara directamente vineut@xh una investigacion concreta y
se aplicaran las condiciones establecidas en dielyarespecto a su tratamiento y
cancelacion.

5. Respecto a los ficheros establecidos paravksiigacion del terrorismo y de formas
graves de delincuencia organizada, el responsablfictiero comunicara, con caracter
inmediato anterior a su creacion, la existenciandsino. Sus caracteristicas generales y
su finalidad, de conformidad con lo establecid@&karticulo 2.2, ¢) de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de DigdSaracter Personal.

6. Se rigen por su normativa especifica la recogittatamiento de los datos personales
procedentes de imagenes y sonidos obtenidos medanitilizacion de videocamaras
por los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco,atgoomidad con la Ley Organica
4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula lzadiidon de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publiass, como las normas
reglamentarias dictadas por el Gobierno Vasco atesarrollo.

7. Se rige por su normativa especifica el tratatnigle datos personales que sirva a
fines exclusivamente estadisticos y estén amparmalds legislacion sobre la Funcion
estadistica publica.

CAPITULO IV
COLABORACION INTERMUNICIPAL

ARTICULO 54. CONVENIOS DE COLABORACION .

1. Los municipios con cuerpos de policia podranveair, previa autorizacion del
Departamento de Interior, que funcionarios de laciaolocal de otros municipios,
individualmente especificados, puedan actuar ené&usinos municipales por tiempo
determinado, cuando por insuficiencia temporalateservicios sea necesario reforzar
la dotacién de una plantilla.

2. Los servicios que se realicen fuera del profimino municipal de acuerdo con este
articulo se haran bajo la superior jefatura delalde del municipio donde actuen,

designando el propio Alcalde el mando operativo, femcion de la naturaleza y

peculiaridades del servicio.
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ARTICULO 55. ASOCIACION PARA PRESTAR SERVICIOS POLI CIALES

1. Los municipios vascos limitrofes podran asoeigrara prestar servicios policiales
siempre que no dispongan separadamente de recsufiogentes, ninguno de los
asociados tenga mas de 20.000 habitantes, y raspketesto de condiciones que se
determinen reglamentariamente y cuenten con lariaatddn del Departamento de
Interior.

2. Los acuerdos de asociacion deberan precisarembs, l0os siguientes aspectos:

a) Organo unipersonal que ejerceré la Jefatur€aetpo.

b) Uniformidad de la prestacién del servicio enacado de los municipios asociados.
c) Ubicacion de la Jefatura y dependencias deli@erv

d) Régimen interior de su funcionamiento y recurasighados por cada uno de los
municipios.

e) Procedimiento de disolucion de la agrupacion.

f) Otros aspectos relacionados con la organizadigrgionamiento y desarrollo de la
Corporacion Local.

CAPITULO V
OTROS SERVICIOS MUNICIPALES

SECCION PRIMERA.-
VIGILANTES MUNICIPALES

ARTICULO 56.- VIGILANTES MUNICIPALES

1. En los ayuntamientos que no dispongan de cudgeolicia local podran realizarse
las funciones de custodia y vigilancia de bienesyisios e instalaciones con personal
funcionario de carrera, que recibira la denominace alguaciles o vigilantes
municipales.

2. Los ayuntamientos podran crear un maximo deogiestos de trabajo de vigilantes
municipales. Si las necesidades del servicio deasam un ndmero mayor, los
ayuntamientos podran iniciar la creacion del cue@®olicia local.

3. En los ayuntamientos en que ya exista el cudepBolicia local no podran crearse
plazas de vigilantes municipales.
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ARTICULO 57.- FUNCIONES

1. Sin perjuicio de otras que puedan tener asignaddos respectivos ayuntamientos,
las funciones de caracter policial que podran dpséar los vigilantes municipales son
las siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instadaes y dependencias municipales.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en eekuurbano legalmente delimitado, de
acuerdo con las normas de circulacion.

c) Velar por el cumplimiento de las ordenanzasdbary demas disposiciones y actos
municipales dentro de su &mbito de competencia.

d) Participar en las tareas de auxilio al ciudadade proteccién civil, de acuerdo con
lo dispuesto en las Leyes.

2. El ejercicio de las funciones de los apartagosd) del nimero 1 habra de ajustarse
a los principios basicos de actuacion y codigo tidogico establecido en esta Ley,
ostentando en el ejercicio de sus competenciamidicon de agentes de la autoridad.

3. El ambito de actuacion de los vigilantes mumilgp sera el del municipio al que
pertenezcan, sin perjuicio de lo dispuesto endsligcion vigente en cada caso para los
supuestos de catastrofe o calamidad publica.

ARTICULO 58.- SELECCION

1. Las plazas de vigilante municipal serdan ocupaguas funcionarios de carrera,
resultandoles de aplicacion el estatuto aplicalies duncionarios de la Administracion
local, sin perjuicio de lo dispuesto en la preséetg

2. La seleccion se hara por el procedimiento desiom, siguiendo criterios
semejantes a los fijados para los integrantes decl@erpos de la Policia local,
adaptando las pruebas de conocimientos a la fibnlamorrespondiente, siempre de
acuerdo con la normativa aplicable a la selecci@n las funcionarios de la
Administracion local.

3. Para el acceso a vigilante municipal se recudartitulacion correspondiente al
grupo de clasificaciéon C-2 o equivalente.

4. El acceso a la condicion de vigilante municirggjuerira inexcusablemente que los

aspirantes realicen y superen previamente un algsformacion programado por la
Academia de Policia del Pais Vasco, adaptado@lasteristicas de su funcion.
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ARTICULO 59.- EJERCICIO

1. Los vigilantes municipales actuaran con el unif®y distintivos propios de su clase,
de conformidad con lo que se disponga reglamentante por la Gobierno Vasco en
desarrollo de la presente Ley.

2. En todo caso, la uniformidad de los vigilantesnitipales habra de diferenciarse
claramente de la que sea propia de los cuerpaski@licia local.

3. Los vigilantes municipales no podran portar achafuego.

SECCION SEGUNDA..-
AUXILIARES DE POLICIA

ARTICULO 60.- AUXILIARES DE POLICIA

1. Los ayuntamientos que cuenten con cuerpo deipddical podran contratar personal
con funciones de auxiliar de policia cuando la sieleel asi lo requiera y exista previo
informe favorable del Departamento de Interior@ebierno Vasco.

2. Los auxiliares de Policia local desempefnarafulasiones de apoyo y de auxilio a la
Policia local.

3. Su seleccidn se hara siguiendo criterios seneganlos fijados para los integrantes
de los cuerpos de la Policia local, se integrararelegrupo de clasificacion C-2, y

deberan superar previamente un curso tedérico-poaetn la Academia de Policia del
Pais Vasco.

4. En el ejercicio de sus funciones tendran laidenacion de agentes de la autoridad,
subordinados a los miembros de los respectivospOseate Policia Local, y no podran
portar armas de fuego.

5. Para el desempefio de sus funciones, los aesilde Policia local deberan vestir el
uniforme correspondiente al cuerpo de Policia lecabue presten temporalmente sus
servicios, diferenciandose de aquéllos en lasanges particularidades:

a) Haran constar en la uniformidad su condicion leobeyenda de Auxiliar de policia
local y no llevaran placa-emblema, ni distintivguaio en las hombreras.

b) Iran provistos de un documento de acreditacdmegante al de la Policia Local, en el

cual se expresard su condicion de auxiliar de Rollocal, y su numero de
identificacion ird precedido de una A mayuscula.
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SECCION TERCERA .-
AGENTES DE MOVILIDAD

ARTICULO 61.- AGENTES DE MOVILIDAD

1. En los municipios de gran poblacion el Plendad€orporacion podra crear cuerpos
funcionariales para el ejercicio exclusivo de lascfones de ordenacién, sefializacion y
regulacion del trafico en el casco urbano de acueod lo establecido en las normas de
trafico y seguridad vial.

2. Dicho personal no se integrara en la policiallaigiéndose por la hormativa comun
prevista para los funcionarios publicos locales. Nbstante, deberan superar
previamente un curso tedérico-practico en la AcadeaieiPolicia del Pais Vasco.

3. Para el acceso a plazas de agente de movitdaicipal se requerira la titulacion
correspondiente al grupo de clasificacion C-2 dwedente.

4. En el ejercicio de sus funciones tendran laidenacion de agentes de la autoridad,
subordinados a los miembros de los respectivospOseate Policia Local, y no podran
portar armas de fuego.

5. La uniformidad de los agentes de movilidad halerdiferenciarse claramente de la
que sea propia de los cuerpos de la Policia Local.

CAPITULO VI.-
INTEGRACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CON LA
POLICIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 62.- REGULACION

El Gobierno Vasco desarrollard reglamentariameate,el marco definido por la
legislacion estatal sobre seguridad publica y piavg lo dispuesto en la presente ley,
los requisitos y condiciones exigibles para elcdpgw por personas y empresas privadas
de funciones de seguridad e investigacion en Eusked como las medidas de
seguridad que deban adoptar las empresas o establ@os con el fin de prevenir la
comision de actos delictivos.

ARTICULO 63.- MEDIDAS DE COOPERACION Y COORDINACIO N
El Departamento de Interior arbitrara mecanismosaigperacion y coordinacién entre

el sistema de seguridad publica y aquellas acti@s@omplementarias a la misma, para
lo cual podra:
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a) Ordenar que las empresas industriales, comescial de servicios adopten las
medidas de seguridad previstas en la legislaciedaridad ciudadana y de seguridad
privada para prevenir la comisién de actos delbstiv

b) Institucionalizar canales de comunicacién yli@eila transmisién de instrucciones y
directrices a las empresas y personal de segupitizatia.

c) Planificar la respuesta en incidentes critigqmocurar el auxilio de las empresas y el
personal de seguridad privada en el ejercicio ddguciones con las fuerzas policiales
0 con otras partes del sistema de seguridad publica

d) Asegurar el control policial de las actividad#s las empresas y el personal de
seguridad privada.

e) Supervisar la colaboracion entre los cuerpasiptds y la seguridad privada.

ARTICULO 64.- MEDIDAS DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN EDIFICIOS
E INSTALACIONES PUBLICAS

1. El Departamento de Interior resolvera sobre sthldecimiento de medidas de
proteccion y seguridad en edificios e instalaciopéblicas que lo requieran, previa
comunicacion con la Administracion de la que depernds mismos.

2. Cuando asi se estimase conveniente podra dsstiada vigilancia y proteccion de
edificios e instalaciones publicas personal fungimnde la Ertzaintza en situacion de
segunda actividad o personal de seguridad privada.

ARTICULO 65.- MEDIDAS DE PROTECC!ON DE PERSONAS O ENTIDADES
OBJETO DE AMENAZAS O PERSECUCION

1. El Departamento de Interior planificara, dirdgiy coordinard la prestacion de
servicios de proteccion a personas o entidadedoodg amenazas o0 persecucion, a
través del servicio publico policial o de servicmsvados de seguridad contratados al
efecto.

2. A tal fin impartird las instrucciones que fuer@tesarias, sin perjuicio de las que, en
general, puedan dictarse atendiendo a lo dispusstel articulo 1.4 de la Ley de
Seguridad Privada.

ARTICULO 66.- MEDIDAS DE PROTECCION EN INFRAESTRUC TURAS
CRITICAS

1. El Departamento de Interior resolvera sobre sthldecimiento de medidas de
proteccion en infraestructuras criticas cuya caodizd sea bésica y su interrupcion o
destruccion pudiera tener un grave impacto solsredovicios publicos esenciales, en el
marco de lo que disponga la normativa europeaatadsobre la materia y aquella que
se dicte en desarrollo de esta Ley.
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2. Los gestores de la infraestructuras criticaalaegadas habran de disponer de planes
de seguridad para asegurar la funcionalidad, ooidtid e integridad de las
infraestructuras criticas con el fin de prevenaligy y neutralizar el dafio causado por
un ataque deliberado contra las mismas y a gasantz integracion de estas
actuaciones con las demas que procedan de oteiesugsponsables dentro del ambito
de su respectiva competencia.

3. El Departamento de Interior elaborara los plashesapoyo operativo precisos, en
colaboraciéon con el responsable de seguridad deflaestructura, para la eficaz

coordinacion de las Administraciones Publicas yadeentidades y organismos gestores
0 propietarios de infraestructuras que presteni@esvpublicos esenciales para la
sociedad.

4. Se procurara la integracion y coordinacion dedlanes de seguridad a los que se
refiere este articulo con los planes exigibles [gomormativa de emergencias y
proteccion civil y el resto de medidas de segurinlaldyatorias conforme a la normativa
de seguridad privada.

ARTICULO 67 .- SEGURIDAD PRIVADA

Corresponde al Departamento de Interior la ejecudla legislacién del Estado y de
la Comunidad Auténoma en materia de seguridad aday para lo cual ejerce las
siguientes atribuciones:

a) La autorizacién de las empresas de seguridaddarique tengan su domicilio social
en Euskadi cuando su ambito de actuacién no sebezgaitorio de Euskadi.

b) La inspeccion y la sancidn de las actividadesedpiridad privada que se presten en
Euskadi.

c) La autorizacién de los centros de formacionpeesonal de seguridad privada.

e) La coordinacién de los servicios de seguridathvestigacion privadas con la
Ertzaintza y las policias locales.

ARTICULO 68.- FORMACION.

1. La Academia Vasca de Policia y Emergencias oeda), impartird o convalidara
actividades formativas dirigidas especificament@eabkonal que realice funciones de
proteccion y seguridad en los edificios, instalae® e infraestructuras a las que se
refieren los articulos 64 y 66 de esta Ley, asha@ los servicios de proteccion
referidos en el articulo 65.

2. Los pliegos de condiciones de los contratosipablde servicios de vigilancia o

seguridad convocados por la Administracion Gendeala Comunidad Autdbnoma de
Euskadi 0 a los entes que componen su sector pubkt como otras Administraciones
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Publicas vascas, habran de contemplar una claesuéaque se establezca la obligacion
de las empresas de seguridad privada adjudicataeiggoporcionar al personal que
destinen a tales servicios la formacion inicial erigica que se determine por la
Academia Vasca de Policia y Emergencias.

ARTICULO 69.- COMISION MIXTA DE COORDINACION DE LA
SEGURIDAD PRIVADA DE EUSKADI.

1. Se crea la Comisién mixta de coordinacion deelguridad privada de Euskadi, que
estara integrada por representantes de las empresesiades obligadas a disponer de
medidas de seguridad, y de los trabajadores dedowres afectados, asi como por
representantes del Departamento de Interior.

2. La mision de la Comision mixta de coordinaci@nlal seguridad privada de Euskadi
sera el intercambio de experiencias de los digtis&ctores representados, proponer
criterios de coordinacion entre las empresas y dmifistracion de la seguridad,
proponer actividades de formacion del personaledersdad privada, y Servir de cauce
para la consulta a las organizaciones represengsdsis composicion

3. La composicién, organizacion y funcionamientolake comisiones seran regulados
por Decreto del Gobierno Vasco.

TITULO IV .-
MECANISMOS DE INTEGRACION Y COORDINACION DEL SISTEM A
VASCO DE ATENCION A EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

ARTICULO 70.- CONCEPTO.

1. En el marco de sus respectivas competenciagydasnistraciones Publicas vascas
conforman un sistema de atencibn a emergenciasoteqeion civil, integrado y
compatible, constituido por la globalidad de planpsocedimientos, mecanismos,
medios y recursos del conjunto de las administresgoublicas del Pais Vasco que
persiguen la atencion y gestion de todo tipo dergemeias.

2. El sistema vasco de atencién a emergenciastgqeion civil comprende el conjunto

de acciones dirigidas a evitar, reducir, o corrégs dafios a personas, bienes y el
patrimonio colectivo por toda clase de peligros memazas de origen natural,

tecnolégico o antropico, cuando la amplitud o gdaekede sus efectos potenciales o
efectivos implique una afectacion colectiva grasegastrofe o calamidad publica, asi
como en otros casos de urgencias o emergenciapugdan derivar en aquellas o

pudieran requerir de la coordinacion de distinagisios y operativos.
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Se incluyen en lo anterior los fenébmenos meteorcddgsusceptibles de provocar
catastrofes o calamidades publicas, especialmesideda perspectiva de la influencia
del cambio climético.

ARTICULO 71.- ELEMENTOS VULNERABLES.

Los elementos vulnerables a proteger por el sisteaseo de atencion a emergencias y
proteccion civil son:

a) Las personas y su integridad.

b) Los servicios basicos o0 esenciales para la pidinla

c) Las infraestructuras criticas y el resto deaie$tructuras y servicios publicos.
d) El medio ambiente y la biodiversidad.

e) Los bienes en general.

f) Las actividades humanas y sociales y su noresgmalvolvimiento.

ARTICULO 72.- REGIMEN APLICABLE.

1. La actuacion de las Administraciones publicd$aés Vasco se ajustara a lo previsto
en esta Ley y en la Ley 1/1996, de 3 de abrilGdstion de Emergencias, sin perjuicio
de lo que disponga la legislacion estatal sobréepetn civil para el caso de que esté
presente un interés supracomunitario.

2. La actuacion de las Administraciones publicak Ris Vasco en esta materia
responderd a una efectiva coordinacion, direcciércoptrol de las actuaciones
necesarias, sometiéndose en sus relaciones aitm$pjms de colaboracién y lealtad
institucional.

ARTICULO 73.- EMERGENCIAS DERIVADAS DE ACTUACIONES
CRIMINALES O CON MULTIPLES VICTIMAS

1. Las previsiones generales contenidas en la nimansobre gestion de emergencias
resultaran igualmente de aplicacion a las emergenprovocadas con intencion
criminal teniendo en cuenta el tratamiento singwjae requieran la proteccion de
victimas multiples o de determinadas infraestrasur

2. En los correspondientes planes de proteccioil se/ contemplardn de modo
prioritario las funciones de policia judicial y desestigacion criminal en materia de
terrorismo que la Ertzaintza ejerce en los térmiestablecidos por las leyes, que se
coordinaran con el resto de medidas previstas.
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3. Los protocolos y procedimientos organizativose ggse desarrollen para la
cooperacion y actuacién conjunta de las actuacionédico-forenses y de Policia
cientifica en caso de victimas multiples se int&graen los planes de proteccion civil
previstos para tales supuestos.

TITULO V .-
OTRAS POLITICAS SECTORIALES

CAPITULO I.-
MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 74.- COMISION DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL DE
EUSKADI

1. La Comision de Seguridad Vial de Euskadi esrghro consultivo, adscrito al
Departamento de Interior, encargado de facilitar daordinacion de las
Administraciones Publicas que ejercen competengiasnciden en la seguridad vial, y
de impulsar su mejora mediante el encuentro ygiaation de las entidades publicas y
privadas relacionadas con el trafico y la seguridad

2. La Comision de Seguridad Vial de Euskadi coribdes planes estratégicos de
seguridad vial que se elaboren de modo previoapsabacion por el Gobierno Vasco,
y podra proponer planes de actuacién conjunta, pamaplimentar las directrices
previamente marcadas en aquellos o para someteslosiprobacion.

3. Reglamentariamente se determinaran las funciauesposicion y funcionamiento
de la Comision de Seguridad Vial de Euskadi.

ARTICULO 75.- PLAN ESTRATEGICO Y PLANES DE ACTUACIO N EN
MATERIA DE SEGURIDAD VIAL

1.Los planes estratégicos y planes de actuaciénageria de seguridad vial determinan
las lineas estratégicas, programas y accionesom@linto de actores, tanto publicos
como privados, implicados en la seguridad viah ebfin de incrementar la seguridad
en la circulacion, reducir la siniestrabilidad, q@rear una movilidad sostenible, y el
cambio cultural en la conduccién y circulacion daeorezca la disminucién constante
de los accidentes con victimas y el rechazo a ¢wsportamientos de riesgo en el
trafico.
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2. El Plan Estratégico de Seguridad Vial de Euskadh aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejero o Consejerateedr y previo conocimiento de la
Comisién de Seguridad Vial de Euskadi.

3. El Plan Estratégico de Seguridad Vial sera impletado por planes de actuacién
anuales o programas sectoriales desarrolladosgsobriganos del Departamento de
Interior competentes en materia de trafico.

4. Se promovera la elaboracion por los municipiesptines de seguridad vial en el
ambito urbano, atendiendo a las directrices qudijesie en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial de Euskadi.

CAPITULO II.-

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS

ARTICULO 76.- MEDIDAS DE SEGURIDAD EN ESPECTACULOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS

1. El Departamento de Interior podra ordenar, condéo a lo que dispongan la
normativa de seguridad ciudadana y seguridad miviadadopcion de las medidas de
seguridad necesarias en espectaculos y activideslgeativas, para prevenir la
comision de los actos delictivos que se puedan tnoentra ellos, cuando generen
riesgos directos para terceros o sean especialmanirables.

2. Vendran obligados a disponer de servicio de rigagl privada en la proporcion,

namero y condiciones que resulten precisas, y @ dondiciones y requisitos

establecidos en la legislacion de seguridad privdda espectaculos publicos,
actividades recreativas que se celebren en looalesintos con un aforo superior a 700
personas y aquellos otros que los 6rganos compstert Departamento de Interior lo
determinen atendiendo al riesgo o vulnerabilidadtertes.

3. En los casos en que se determine reglamentmtamatendiendo al aforo o al riesgo
o vulnerabilidad existente, los espectaculos pablig actividades recreativas deberan
disponer de un servicio de admision especifico @mrsonal adecuadamente
identificado y acreditado con el fin de procedecahtrol de acceso de los clientes o
usuarios.

El personal de servicio de admisién no podra desé@arpen ningun caso, las funciones
establecidas para el personal de seguridad privadd,personal de seguridad privada
podra simultanear sus funciones con las propiapelsional del servicio de admision,
sin perjuicio de poder ejercer estas Ultimas cuarudse esté trabajando como vigilante
de seguridad.
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Las funciones, requisitos, formacion y acreditacitah personal de los servicios de
admisién especificos no cubiertos por personal efpuriddad privada se regularan
reglamentariamente en desarrollo de lo dispuestoesa Ley y en la Ley de
Espectaculos y Actividades Recreativas.

CAPITULO IIl.-

PLANES TERRITORIALES, URBANISTICOS Y GRANDES
INFRAESTRUCTURAS

ARTICULO 77.- EVALUACION DEL IMPACTO

Los planes territoriales, los urbanisticos y logypctos de grandes infraestructuras o
equipamientos que se realicen en el territorio adl€dbmunidad Autonoma del Pais
Vasco deberan evaluar su impacto en el ambito gegaridad de las personas y bienes,
los riesgos colectivos, la movilidad y la seguridadl, previendo, en su caso, la
adopcion de medidas correctoras que favorezcaruraplamiento de los objetivos
marcados en los instrumentos de planificacion deed¢puridad publica previstos en esta
Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- PERSONAL DIRECTIVO

1. En los servicios auxiliares de la Administracidea Seguridad, asi como en los
servicios de proteccion civil y emergencias del &&pmento de Interior y en la

Academia Vasca de Policia y Emergencias, podratieysrsonal directivo para

desempeniar, en virtud de nombramiento administraticon caracter eventual, tareas
de gerencia o de direccién profesional no reses/adpersonal funcionario de carrera
en cualquiera de las estructuras de gestion.

A los efectos de esta disposicion se entienden gwwicios auxiliares de la
Administracion de Seguridad del Departamento derilmt aguellos que tienen a su
cargo aquellas tareas auxiliares, burocraticas gotlertura y apoyo a la Ertzaintza y a
la Administracion de Seguridad, que no estén legatmatribuidas al funcionariado de
la Ertzaintza..

2. La estructura de cargos directivos corresponelisara aprobada mediante Decreto
por el Consejo de Gobierno a propuesta del ComseeConsejera de Interior, de

acuerdo con los criterios de especial posiciorrgenéa y responsabilidad atendiendo al
dimensionamiento y estructura de cada organizadiintodo caso los puestos de
Jefatura de Division y de Subdireccion tendrantatio caracter.
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3. El personal directivo sera nombrado y separadierhente. Su nombramiento
requerira convocatoria publica en la que debertableserse y evaluarse los requisitos
necesarios de capacidad y experiencia profesypera el desempefio del puesto. En
todo caso, sera requisito indispensable disponeladeondicion de funcionario de
carrera del Grupo de Clasificacién A-1 de cualgaiéministracion publica o tener la
condicion de personal laboral fijo al servicio des ladministraciones publicas o
entidades de ellas dependientes y se dispongatitiddaion académica requerida

4. Cuando acceda personal laboral fijo al servigacualquier Administracion Publica
se le reconocera en excedencia forzosa conformea alegislacion laboral
correspondiente, y cuando acceda el personal foacm de carrera de cualquier
Administracion Publica se le reconocera en situaca@iministrativa de servicios
especiales, entendiéndose en este Ultimo casoatapi nimero de supuestos que al
efecto establece el articulo 62.1 de la Ley 6/19@9% de julio, de la Funcién Publica
Vasca.

5. El régimen retributivo del personal directivaéeleterminado por el Consejo de
Gobierno. El limite de la cuantia total de lasibeitiones por todos los conceptos,
incluidos los incentivos que pudieran establecesesg& el que se determine en las
respectivas leyes de Presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- REFERENCIAS

Las referencias existentes en el ordenamiento t@geia Direccion de la Academia de
Policia del Pais Vasco, asi como a su titulagndenderan hechas a la Direccién de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, y ddarti

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- SUCESION DE LA ACAD EMIA DE
POLICIA DEL PAIS VASCO E INTEGRACION DEL PERSONAL.

1. La Academia Vasca de Policia y Emergencias suadd Academia de Policia del
Pais Vasco en todos los derechos, el patrimorsaglcursos, los contratos, las deudas y
las correspondientes obligaciones.

2. Se adscribe el personal de la Academia de BaliiPais Vasco al Academia Vasca
de Policia y Emergencias. En lo que concierne agmal laboral, el Academia Vasca
de Policia y Emergencias se subroga los contra®its por la Academia de Policia
del Pais Vasco y el Departamento de Interior réepgersonal al servicio de aquella.

3. El presupuesto de la Academia Vasca de Polid&agrgencias correspondiente al
ejercicio econdmico en gue inicie sus actividades @aprobado por el Consejo de
Gobierno, dando cuenta a la Comision corresporalidgeit Parlamento Vasco.

El presupuesto correspondiente al ejercicio deidnie las actividades comprendera
todas las partidas de los presupuestos generatesstiwvieren afectadas a la Academia
de Policia del Pais Vasco, con inclusion de lastivels a medios personales y
materiales, ademas de las que se prevean paraudaasnareas de actuacion de la
misma.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Quedan derogadas cuantas normas se opongan gedateréey y en particular:

a) La seccion segunda (“Academia de Policia ded Pasco”), articulos 6 a 11 ambos
inclusive, del capitulo primero (“6rganos y sus petencias”) del titulo primero de la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Paiscdas

b) Los capitulos segundo (“el centro de elaboradémlatos para el servicio policial”);
capitulo cuarto (“cooperacion y colaboracién deddmiinistraciones publicas vascas”)
y capitulo quinto (“oficina de iniciativas pararteejora de los servicios policiales”) del
titulo primero de la Ley 4/1992, de 17 de julio,Ridicia del Pais Vasco.

c) El capitulo tercero (“coordinacion de policiasdles”) del titulo V de la Ley 4/1992,
de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

d) Las Disposiciones adicionales undécima, decimtauy decimoctava de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- MODIFICACION DE LA LEY DE
POLICIA DEL PAIS VASCO.

UNO.- Se suprimen las letras d) e i) del articulo @71adLey 4/1992, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco.

DOS.- Se adiciona un nuevo apartado 2° al articuldella Ley 4/1992, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco, que queda redactado sigue:.

“ 2. No podrén tratarse en las sesiones del Consigida Ertzaintza cuestiones
gue aun estando vinculadas o relacionadas con latemas referidas en el
apartado anterior hayan sido objeto de negociacéinla mesa regulada en el
articulo 103 de la presente Ley.”

TRES.- Se adiciona un nuevo apartados 4 al articuld®Ta Ley 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:

“4. Cuando ejerzan funciones de proteccion de ddamtes de las

corporaciones locales, podran actuar fuera del t@enmunicipal respectivo,
con autorizacion del Departamento de Interior.”
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CUATRO .- Se adiciona un nuevo apartado 2 al articulo&&d_ey 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:.

“2. Los principios contenidos en el presente CdédiDeontologico seran
interpretados de conformidad con la Recomendac&rCdnsejo de Europa del
Cédigo Europeo de Etica de la Policia, adoptado @o€onsejo de Ministros el
19 de septiembre de 2001.”

CINCO.- Se adiciona un nuevo articulo 47 bis a la Ley9@2, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco, que queda redactado cajue:si

“ 1.- Las Administraciones de las que dependen los respectivos Cuerpos de
Policia del Pais Vasco garantizaran la aplicacion de las previsiones contenidas en
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres, en los
procesos selectivos de acceso, provision y promocion en dichos Cuerpos,
promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el servicio
publico de seguridad.

2.- Se podran elaborar planes de promocion de la mujer en los cuerpos
policiales para garantizar la lgualdad de oportunidades para las mujeres y los
hombres en el ingreso y la carrera profesional.

Dichos planes estableceran, para el periodo de planificacion de que se trate, e/
porcentaje de mujeres en la plantilla policial al que se pretenda llegar para
corregir la infrarrepresentacion de la mujer, asi como incrementar la eficacia
policial, y podran adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho en tanto éstas subsistan.
Tales medidas habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido.

3.- En los procedimientos selectivos de ingreso por turno libre en las categorias
de agente y subcomisario se determinara el numero de plazas en las que, con
el objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres en el servicio
publico de seguridad y cumplir los objetivos previstos en el plan de promocion,
se dard prioridad a la mujer siempre que exista una equivalencia de
capacitacion determinada por la superacion de las pruebas y €jercicios de la
oposicion, salvo que concurran en €l otro candidato motivos que, no siendo
discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso
al empleo.

El numero de plazas con la preferencia a la que se refiere este apartado serd
proporcional a los objetivos perseguidos, no pudiendo ser inferior al 30% de las
plazas convocadas, ni superior al 40% de las mismas.

La preferencia a que se refiere este apartado sera aplicable en tanto en el

cuerpo, escala y categoria a que se refiera la convocatoria del proceso selectivo
/as funcionarias mujeres tengan una presencia igual o inferior al 33%.
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4.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los empates a
puntuacion en el orden de clasificacion en los procedimientos de seleccion
seran dirimidos conforme los criterios previstos en la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la igualdad de mujeres y hombres..”

SEIS.- Se modifica el apartado 2 del articulo 48 dedda Ley 4/1992, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco, que queda redactado sgue:

“2. Los tribunales u 6rganos de seleccion serareg@dos y su composiciéon
debera ajustarse a los principios de imparcialidagrofesionalidad y

especialidad de sus miembros, asi como al princige representacion

equilibrada de mujeres y hombres. Se consideraexiste una representacion
equilibrada cuando en los érganos de reclutamieptseleccion de mas de
cuatro miembros cada sexo esté representando absnah40%; en el resto
cuando los dos sexos estén representados.

En virtud del principio de especialidad, la totadl de sus miembros con
derecho a voto debera poseer una titulacion deligusuperior nivel académico
al de la exigida para el ingreso, y la mitad deos]l al menos, una
correspondiente a la misma area de conocimientos.

En virtud del principio de imparcialidad la pertemga a los 6rganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no mmdio ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, no pudiendodr parte de los érganos
de seleccion:

a). El personal de eleccién o de designacion pmaljti
b). El personal eventual

c) El personal funcionario interino.

d) El personal laboral temporal

e) Las personas que se haya dedicado en los Ultoime® afios a preparar
aspirantes para el ingreso al empleo publico.

f) Los representantes de los sindicatos, de asmrias de funcionarios o de
colegios profesionales que actuen en representaoigoor cuenta de tales
organizaciones o entidades.

Asimismo los miembros de los 6rganos de reclutamignseleccion deberan
abstenerse en aquellas circunstancias en que saragighidad pueda verse en
entredicho por motivos personales, profesionaleke @wualquier otro carécter,
asi como en las demas circunstancias previstaslerdenamiento juridico
vigente.
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En cada tribunal u érgano de seleccion de las adstriaciones locales, sean
organos permanentes 0 no, habra un representarsgigmdo por la Academia
Vasca de Policia y Emergencias.

SIETE.- Se adiciona un nuevo apartado 4 al articulal&& Ley 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:

“4. La Academia Vasca de Policia y Emergencias acttomo Organo
permanente de seleccién especializado en los poeceslectivos de la
Ertzaintza y en aquellos en que se le encomiendelggoadministraciones
locales.”

OCHO.- Se adiciona un nuevo apartado 3 al articulal&0a Ley 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:

“3. Cuando asi se lo soliciten de forma voluntaf@s entidades locales
mediante el oportuno acuerdo y acepte la Academaac® de Policia y
Emergencias, ésta podra aprobar convocatorias yalle a cabo los
procedimientos de seleccién para el ingreso enCQasrpos de Policia Local
dependientes de las entidades locales, asi comsuecaso, para el ingreso
como vigilantes o alguaciles, o para la contratacie auxiliares de la Policia
Local..

A tal fin, las convocatorias podran ser comunesiaas entidades locales.

La adjudicacion de las plazas a los participantesla convocatoria comun se
hard de acuerdo con las peticiones de los interesadegun el orden obtenido
en las pruebas de seleccion.”

NUEVE.- Se adiciona un nuevo articulo 55 bis de la4&992, de 17 de julio, de
policia del pais vasco, que queda redactado cayne:si

“Articulo 55 bis.
1. Para ser admitido a las pruebas selectivas dgeso como funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Policia del Pag®,sse requerira:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 8& @laingreso en la
categoria de Agente. Tener 18 afios de edad y ner lzaionplido los 45

para el ingreso en la categoria de Subcomisario.ddstante, para el
ingreso en los cuerpos de Policia Local, podra censarse el limite
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maximo de edad con servicios prestados en la Adtragion Local, en
cuerpos de Policia Local.

c) Estar en posesion del titulo académico o emplegidxipara el ingreso
en la escala correspondiente

No obstante, para el ingreso en la categoria dentgyale la Escala
Basica sera suficiente con estar en posesion dalotiGraduado en
Ecuacion Secundaria Obligatoria o equivalente, demia que la

superacion del curso de formacion para el ingreisopartido por la

Academia Vasca de Policia y Emergencias, supondréquivalencia
técnica entre dicho curso basico y la titulacion lakechiller o técnico,
con efectos exclusivamente administrativos panaoehbramiento como
agente municipal o funcionario del nivel C-1 erCelerpo de Policia, sin
gue suponga, en ningun caso, una equivalencia onazgmiento en el
ambito académico, docente o educativo, o para acpfezas de dicho
nivel en otro ambito de la Administracion.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adeaipdea el ejercicio de
la funcidén y no estar inmerso en el cuadro de estches médicas que se
determine reglamentariamente.

e) Tener una estatura minima de 1,65 los hombre8¥ 1as mujeres.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sagardel servicio de
una Administracion Publica, ni hallarse inhabilitachi suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, sin perjuicie th aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con lasmas penales y
administrativas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir vehiciéok clase y en el
plazo que se determine en cada convocatoria.

2. Los requisitos mencionados habran de poseerss ale finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, excepto el conteniddaeletra g), que debera
poseerse en la fecha en que se haga publica laiGglade aspirantes admitidos
al curso de formacion.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra c) dphrtado 1 de este articulo y en
los preceptos que regulan la promocion interna ycéarera profesional, la
titulacion académica que se exigira para el accadas respectivas escalas y
categorias en los Cuerpos de Policia del Pais Vasra la correspondiente a
los niveles establecidos en los articulos 105 yde 8sta Ley.”

DIEZ .- Se suprime el apartado 4° del articulo 59 dee§a4/1992, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco.
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ONCE.- Se da nueva redaccion al articulo 62 de la La@9P, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco, que queda redactado cajue:si

“Articulo 62.-
1. La jubilacién del funcionario se declarara erslsiguientes supuestos:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario, siempgee el funcionario reina los
requisitos y condiciones establecidos en el régidefeguridad Social que sea
aplicable.

b) Forzosa, al cumplir el funcionario la edad legente establecida para la
jubilacion en el régimen de seguridad social que aglicable.

c) Forzosa, bien sea de oficio o a peticion dedriesado, previa instruccion del
correspondiente expediente, en casos de impogbilftbica o disminucion de

sus facultades que le incapaciten con caracter peente para el desempefiio
de de las funciones de su escala o categoria. &uprra tal imposibilidad en

casos de reconocimiento de una pension de incapd@drmanente absoluta o
incapacidad permanente total en relacion con etagéo de las funciones de su
escala o categoria.

d) Parcial, a solicitud del interesado, siempre qelefuncionario reana los
requisitos y condiciones establecidos en el réginei$eguridad de Social que
sea aplicable.

2. Excepcionalmente, la permanencia en el senaciivo podra prorrogarse
hasta alcanzar el minimo de servicios computabbrs gausar derecho a la
pension de jubilacidn, conforme al régimen de miéwi social que resulte de
aplicacién, siempre que el interesado conserve péita necesaria para el
correcto desempefio de sus funciones

3. Procedera la jubilacion forzosa transitoria cogserva de puesto de trabajo
en los casos en los que la declaracion de incagakcidermanente prevea la
posible mejoria en el plazo maximo de 2 afos.”

DOCE.- Se da nueva redaccion al articulo 66 de la L&@3P, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco, que queda redactado cajue:si

“Articulo 66

Cuando se trate de proveer puestos de trabajo deegtible desempeiio por
personal en segunda actividad, gozaran de prefesesmbre cualquier otro en
su adjudicacion los funcionarios declarados en disftuacién administrativa.”

29/10/2010 Correcciones a fe2$1d0-2010 69



TRECE - Se modifica el apartado 5° del articulo 70 alkdy 4/1992, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco, que queda redactado smgue:

“5. Los funcionarios que ocupen puestos de trabaentificados en la
correspondiente relacion como susceptibles de desim por personal en
situacion de segunda actividad podran ser removimando resulte necesario
para proceder a una provision de tal naturaleza. reanocion del puesto de
trabajo requerira resolucion motivada.”

CATORCE.- Se modifica el apartado 4 del articulo 72 adg #/1992, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco, que queda redactado sigue:

“4. El funcionario en comision de servicios percéilas retribuciones
asignadas al puesto desempefado. Ello no obstsintg comisién hubiera sido
conferida con caracter forzoso y el puesto deseagh®fuviera asignadas unas
retribuciones inferiores a las del propio, el irteado percibira mientras
permanezca en tal situacién un complemento poiféaehcia.”

QUINCE .- Se adiciona un nuevo apartado 7 al articulo T2 lsey 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:

"7.- Cuando el funcionario o funcionaria desempkfieomision de servicios en
otra Administracion o entidad publica sera éstagiae asumira el pago de la
parte correspondiente a la Administracion de latizacion reforzada en
aguellos supuestos en el que el funcionario tuvierderecho.”

DIECISEIS .- Se da nueva redaccion al articulo 76 de la #9932, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco, que queda redactado cajue:si

“Articulo 76

Sin perjuicio del cumplimiento de los deberes s \ienen impuestos en el
codigo deontoldgico, los funcionarios que integtas Cuerpos de Policia del

Pais Vasco deberan residir en el territorio de lan@unidad Autonoma del Pais
Vasco o en poblaciones que sin pertenecer a etiaiggn, por su cercania o en

razon de las infraestructuras de comunicacion exris, la pronta presentacion
en sus destinos ante necesidades del serviciogjue eequieran.

Reglamentariamente se estableceran las reglas gomjlue se determinen las

areas o distancias maximas que puedan existir ezithegar de residencia y el
destino del funcionario.”

DIECISIETE .- Se afiade un segundo parrafo al apartado 2%til@lla 77 de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasoq,la siguiente redaccion::

“A estos efectos, el personal comunicara a la Adstriacion de pertenencia el
lugar o modo en que ésta pueda realizar el reaniemto”.
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DIECIOCHO .- Se aflade un apartado 3° al articulo 79 de [241¥E392, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco, que queda redactado smgue:

“3. La consecuencia de lesiones permanentes prddsoen atentado terrorista
durante la realizacion del servicio, en el ejeroiale sus funciones, o como
consecuencia de la pertenencia del funcionario @ Guerpos de Policia del
Pais Vasco, tendra siempre la consideracion de detservicio.”

DIECINUEVE .- Se modifica el apartado 1° del articulo 80ladeey 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:

1.- La declaracién de acto de servicio correspoadarida la representacion
sindical, al Consejero de Interior o al Pleno deréspectiva entidad local.

VEINTE .- Se adiciona un nuevo articulo 82 bis a la Ley942, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco, que queda redactado cajue:si

“Articulo 82 bis.-

1. El periodo de permanencia en situacion admiaista de servicios especiales
de los funcionarios de la Ertzaintza se considenanc tiempo efectivamente
trabajado a efectos de la reduccion de la edadrada exigida para el acceso
a la pension de jubilacion conforme a la legislacide la seguridad social. El

pago de la parte correspondiente al empleador decddzacion reforzada

correrd a cargo de la institucién en la que se gmen, salvo imposibilidad

legal, en cuyo caso, sera abonada por el Departamee Interior.

2. Quienes se encuentren en situacion de servespsciales declarada para el
ejercicio de actividades conexas con la funciénlipakpolicial conservaran su
carne profesional.”

VEINTIUNO .- Se adiciona un nuevo articulo 82 ter a la Li&p92, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco, que queda redactado cajue:si

Articulo 82 ter.-

1. El periodo de permanencia en situaciéon admiaista de servicios en otras
administraciones publicas en cuerpos de la policieal del Pais Vasco se
considera como tiempo efectivamente trabajado dfrtzaintza a los efectos de
la reduccion de la edad ordinaria exigida para elcaso a la pension de
jubilacién conforme a la legislacion de la segunidsocial. El pago de la parte
correspondiente al empleador de la cotizacion nzdda correra a cargo de la
institucién de destino.
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VEINTIDOS .- Se adicionan dos nuevos apartados 5 y 6 aluloti84 de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vadebsiguiente tenor literal:

“5. Cuando la suspension provisional se eleve andafa, el funcionario
debera devolver lo percibido durante el tiempo deadion de aquélla.

6. El tiempo de permanencia en suspension proatisard tenido en cuenta
para el cumplimiento de la suspension firme”.

VEINTITRES .- Se da nueva redaccion al articulo 85 de la L&99R, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco, que queda redactado smgue:

“Articulo 85.

1. El personal funcionario de los Cuerpos de Paliciel Pais Vasco, con
excepcion de quienes pertenezcan a la Escala delttieos y Técnicos de la
Ertzaintza, podran pasar a la situaciéon de seguadavidad por insuficiencia

apreciable, y presumiblemente permanente, de ladtéades fisicas o psiquicas
necesarias para el eficaz desempefio de las fursjomgpias de la categoria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 87.

2. El personal funcionario de los cuerpos de palitdcal podran pasar a
segunda actividad por razon del cumplimiento dedad a los sesenta afios en
la escala basica y a los sesenta y dos en el tistscalas.”

VEINTICUATRO .- Se da nueva redaccion al articulo 86 de la L/&99P, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:

“Articulo 86.

El pase a la situacion de segunda actividad pordeda los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local se rige por las siguiemeggas:

a) Se declarara de oficio, cualquiera que sea taagion administrativa en la

gue se encuentre el funcionario, sin perjuicio de,csi ésta fuera distinta a la
de servicio activo, pueda continuar en la mismaeEte ultimo caso, el derecho
a la reserva del puesto de trabajo, en aquellasiasibnes que lo tengan
reconocido, se entendera condicionado a que el adoi@nteriormente resulte
de susceptible desempefio en la nueva situaciéegimda actividad.

b) No obstante lo dispuesto en el apartado antegormtendiendo a las
disponibilidades de personal existentes y a lasesidades organicas y
funcionales del Cuerpo, los 6rganos competentedadeentidades locales
podran limitar, para cada afio natural y categorial nimero maximo de
funcionarios que puedan pasar a la situacion de uedg actividad,

prorrogando la permanencia en el servicio activogqigenes, en orden inverso
al de la ficha en que cumplan la edad, excedarcaied asi fijado.
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c) Asimismo, podra aplazarse el pase a la situaciérsegunda actividad, por
sucesivos periodos de un afio, cuando exista petiekpresa del interesado y
siempre que medie informe favorable del Tribunallide a que se refiere el
apartado segundo del articulo siguiente.”

VEINTICINCO .- Se modifica el apartado 1° del articulo 87 decp 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:

“1. Pasaran a la situacion de segunda actividadirddf en el articulo 85.1 de

la presente Ley, aquellos funcionarios que padermcendisminucion apreciable

de las facultades psiquicas o fisicas necesarias p ejercicio de sus

funciones que, sin impedirles la eficaz realizadil@nlas fundamentales tareas
de la profesion policial, determine una insuficeentapacidad de caracter
permanente para el pleno desempefio de las propéasud categoria. La

declaracion de segunda actividad por esta causa potra producirse cuando

el funcionario afectado se encuentre en situac@setvicio activo.”

VEINTISEIS .- Se afiade un nuevo apartado 6° al articulo 83 dey 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, con la siguigatiaccion:

“6. Sin perjuicio del resultado del dictamen médicorrespondiente, la
Administracion podra adoptar provisionalmente lasdidlas organizativas
precisas, asi como en su caso la dispensa delcseaimado, con retirada de
armas, del funcionario o funcionaria que aparentexstornos de conducta que
pudieran afectar a su integridad o a la de tercetos

VEINTISIETE .- Se da nueva redaccion al articulo 88 de la #9392, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco, que queda redactado sgue:

“Articulo 88.

1. Los funcionarios declarados en situacion de Bmdgu actividad seran
asignados a puestos de trabajo calificados comsugeeptible ocupacioén en tal
situacion en la correspondiente relacida puestos de trabajo.

2. Si no existiera disponibilidad de puesto de ajabcalificado como de

susceptible ocupacion por funcionarios en situadénsegunda actividad en la
correspondiente relacion, podra destinarsele a quedr otro. En este supuesto,
la Administracion dictara resolucién en la que skeritifiqguen las funciones
policiales a desempeiar por el funcionario, de oomidad con el dictamen

emitido por el Tribunal Médico regulado en el adi@ anterior, adaptandose
funcionalmente el puesto de trabajo a las capaadadel funcionario mientras

sea su titular.
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VEINTIOCHO .- Se adicionan nuevas letras Kk bis, ter y quatespartado 2° del
articulo 92 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, ddidP@ del Pais Vasco, que quedan
redactados como sigue:

“k bis) El acoso sexual y el acoso laboral, cormige este Ultimo en la
realizacion reiterada, en el marco de una relacEnservicio, de actos de acoso
psicoldgico u hostilidad

k ter) Infringir la normativa sobre utilizacion dedeocdmaras por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, al@wao manipulando los
registros de imagenes y sonidos siempre que ndittgrasdelito; permitiendo el
acceso de personas no autorizadas a las imagesesiglos grabados o utilizar
éstos para fines distintos de los previstos legatmeo reproducir las imagenes
y sonidos o utilizar los medios técnicos para fidegintos de los previstos la
Ley.

K quater) Las infracciones muy graves tipificadasno tales en la Ley 2/2004,
de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Cardetmsonal de Titularidad
Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de Pméecde Datos.”

VEINTINUEVE .- Se da nueva redaccion al articulo 93 de la LU&93P, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:
“Articulo 93

Por razon de las faltas a que se refiere este oapitpodran imponerse las
siguientes sanciones:

1.- Por las faltas muy graves:

a) Separacion del servicio.
b) Suspensién de funciones de dos a cuatro afos.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de funciones de quince dias a dos, afan pérdida de
remuneracion.

b) Traslado.

3. Por faltas leves:
a) Apercibimiento.

b) Suspension de funciones de uno a quince diapé@aiida de remuneracion,
gue no causara efecto sobre el computo de la asdigd.”
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TREINTA .- Se modifica el apartado 1° del articulo 95adedy 4/1992, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco, que queda redactado smgue:

“1. No se podran imponer sanciones sino en virtedeapediente instruido al
efecto, salvo en el caso de la sancion de aper@bitm en el que se garantizaré
la audiencia al interesado.”

TREINTAIUNO .- Se adiciona un nuevo apartado 6° al articuldeO& Ley 4/1992, de
17 de julio, de Policia del Pais Vasco, que quedaatado como sigue:

“6. Si no hubiere sido notificada la resolucion elplazo de diez meses desde la
iniciaciéon del procedimiento se producira la cadieil de éste en los términos y
con las consecuencias previstas en la legislacigente sobre procedimiento
administrativo. El transcurso del citado plazo deéezd meses quedara
interrumpido, ademas de en los casos previstosaebely 2/1998, de 20 de
febrero, de la Potestad Sancionadora de las Adinad®nes Publicas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, mientras elgaliotiento se encuentre
paralizado por causas imputables al interesado.”

TREINTAIDOS .- Se modifican los apartados 2° y 3° -del artiéilale la Ley 4/1992,
de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, que gueddactados como sigue:

“2. Las faltas muy graves prescribiran a los seii®s, las graves a los dos afios
y las leves a los tres meses. El plazo de preséripcomenzara a contarse
desde que la falta se hubiese cometido.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy gravescpbiran a los seis afos,
las impuestas por faltas graves a los dos afios yniguestas por faltas leves a
los tres meses. El plazo para la prescripcién caraei a contarse a partir del
dia siguiente a aquel en que haya adquirido firm&zaesolucion que las
imponga”

TREINTAITRES .- Se adicionan nuevos articulos 97 bis, ter yaquatia Ley 4/1992,
de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, que guedactado como sigue:

“Articulo 97 bis.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran sdgsitérminos de la resolucion
en que se impongan y su naturaleza, y comenzacamalirse el mismo dia en
gue se notifique la resolucion por la que se ledngn, o bien, en el plazo
méaximo de diez dias, contados a partir del diaisigpe al de su notificacion,
salvo que por causas justificadas se aplace el tiomgnto en la propia

resolucién por un periodo de tiempo que no excexldegjalmente establecido
para su prescripcion.
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2. De no ser posible el cumplimiento de la san@anel momento en que se
dicte la resolucion por hallarse el funcionario gituacion administrativa que lo
impida, ésta se hara efectiva cuando su cambioitdacson lo permita, salvo
gue haya transcurrido el plazo de prescripcion.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspensiénfunciones, su
cumplimiento se llevara a cabo siguiendo el ordesmclégico de imposicion,
comenzando dentro de éste por las de mayor grayddeda el limite de seis
afnos. Si la suma de ellas excede de dicho limitsercumplira el tiempo que lo
sobrepase.

4. Si antes de que se dicte la resolucion corredigoree el funcionario sometido
a expediente adquiere la situaciobn de servicio vacten otro cuerpo de

funcionarios, se exigira igualmente el cumplimient® la sancién, que sera
inscrita en el registro de personal correspondieatecuerpo desde el que se
cometio la falta, y se aplicara el régimen de prggndn de sanciones previsto
en esta Ley.

5. El cumplimiento se hara en la forma que menogigigue al sancionado.

6. La ejecucion econdmica de la sancién de susperdg funciones se hara
efectiva inmediatamente con cargo al sancionado.

7. Cuando la sancion sea por falta grave, previicgad del sancionado, se
podra fraccionar la detraccion de retribuciones daote los cinco meses
siguientes al de imposicion de la sancion.

8. Para la determinacion de estas sanciones serém@amo base la totalidad
de las remuneraciones integras mensuales que peseitel funcionario en el
momento de la comision de la falta y se dividiratpeinta.”

“Articulo 97 ter.

Las sanciones disciplinarias impuestas seran inatadiente ejecutivas y su
cumplimiento no se suspendera por la interposi@émingun tipo de recurso
administrativo o judicial, si bien la autoridad align competa resolverlo podra
suspender, de oficio 0 a instancia de parte, lz@edn de la sancion impuesta,
en el caso de que dicha ejecucion pudiera causguip®ms de imposible o de
dificil reparacion.”

“Articulo 97 quater.

El Consejero o Consejera de Interior y el érganonioijpal competente podran
acordar, de oficio o a instancia del interesadoaledo mediara causa justa
para ello, la suspension de la ejecucion de la gangor tiempo inferior al de
la prescripcion, o su inejecucion total o parciél plazo de suspension de la
sancién sera computable a efectos de cancelacion.”
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TREINTAICUATRO .- Se modifican los apartados 1 y 2 del articul@ tigé la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vagqoe,quedan redactados como sigue:

1.- Para el cumplimiento de las funciones previsasel articulo 126 de la
Constitucion, y articulo 547 y siguientes de la ¢eganica del Poder Judicial,
se crea dentro de la estructura organica de la &ritza la Unidad de Policia
Judicial.

2.- Conforme a lo previsto en los articulos 54850 %le la mencionada ley
organica, en el cumplimiento de sus funciones gEntes adscritos a la Unidad
de Policia Judicial dependeran funcionalmente de Joeces, Tribunales o
Ministerio Fiscal que estén conociendo del asuttieto de la investigacion.

TREINTAICINCO .- Se modifica el apartado 2 del articulo 114aédy 4/1992, de
17 de julio, de Policia del Pais Vasco, que quedaatado como sigue:

2.- Los funcionarios a quienes esté encomendada, por el juez o fiscal
competente, una concreta investigacion, en el ejercicio de las funciones
a que se refiere el articulo 112, no podran ser removidos o apartados de
la investigacion concreta que se les hubiera encomendado, sino en los
términos previstos en el articulo 550.2 de la ley organica del Poder
Judicial.

TREINTAISEIS .- Se modifica el apartado 1 del articulo 117 dedg 4/1992, de 17
de julio, de Policia del Pais Vasco, que quedactada como sigue:

1. En los municipios donde no exista Cuerpo decRaulilas funciones que
corresponden al mismo en virtud de lo dispuestmemparrafos a), b), d), f) e i)
del articulo 28.1 seran desempefadas, sin perjuleiccualesquiera otras que
puedan tener atribuidas, por los alguaciles o gtes municipales regulados
en la Ley de Ordenacion del Sistema de Seguridadiddlde Euskadi.”.

TREINTAISIETE .- Se da nueva redaccion al articulo 118 de la4/&992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, que queda redaatamo sigue:

Articulo 118.
1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuran & diguientes escalas y
categorias, correspondientes respectivamente giogos A-1, A-2, C-1y C-1

de clasificacion de los funcionarios de las Admmisiones Publicas:

2. Cada una de las citadas escalas comprende dasesites categorias:
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a) La Escala Superior, la de Intendente.

b) La Escala Ejecutiva, la de Comisario y Subconnsa
c) La Escala de Inspeccion, la de Oficial y Subafic

d) La Escala Bésica, la de Agente Primero y Agente.

3. La categoria de Intendente se podra crear enelgg municipios con
poblacién superior a 150.000 habitantes, y cuyo rgoede Policia esté
integrado por un namero igual o superior a 200 fonarios.

4. ElI Gobierno Vasco establecera reglamentariametis criterios de
proporcionalidad entre las diferentes categat@&$os cuerpos de Policia Local
atendiendo a la poblacion y caracteristicas de chdalidad.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartadaed presente articulo, la
jefatura de la policia local sera atribuida a fuoaiarios pertenecientes a las
siguientes escalas o categorias.

a) A la categoria de comisario en los municipiogmies de 50.000 habitantes o
cuyo Cuerpo de Policia esté integrado por un numegual 6 superior a 150
funcionarios.

b) A la categoria de Subcomisario en los municigiesnenos de 50.000 y méas
de 25.000 habitantes o cuyo Cuerpo de Policia eg&grado por un nimero
igual 6 superior a 40 funcionarios.

c) A la categoria de Oficial en los municipios désnde 15.000 habitantes o
cuyo Cuerpo de Policia esté integrado por un numigual 6 superior a 20
funcionarios.

d) A la categoria de suboficial en los municipios thenos de 15.000
habitantes.

TREINTAIOCHO .- Se madifica la disposicion adicional decimosedéala la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vagqoe,queda redactada como sigue:

“Disposicion Adicional Decimosexta
A través de la negociacion colectiva en el ambiaovencional de la Policia
Local podran determinarse los sistemas de aseg@m@tmicomplementarios que

procedan en relacion con la situacion de segundaidad por razon de edad,
previa evaluacién mediante los correspondientegdiss actuariales.”

29/10/2010 Correcciones a fe2$1d0-2010 78



TREINTAINUEVE .- Se aflade una nueva disposicion adicional Vigésiimera a la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Paiscdague queda redactada como sigue:

“Disposicion Adicional Vigésimoprimera

Los puestos de trabajo ocupados por funcionariotadertzaintza en situacion
de segunda actividad no computaran a efectos dapafo del nimero maximo
de dotaciones aprobado en la Junta de Seguridad.

CUARENTA .- Se aflade una nueva disposicién adicional Vigestgunda a la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vaqoe,queda redactada como sigue

“Disposicion adicional Vigésimosegunda.

1. La orden de estructura de la Ertzaintza detearanaquellos puestos que en
atencion al ejercicio de competencias propias ®gatlas que comprometen a
la organizacion desarrollando funciones de ejecncgyoprovision de servicios,
direccion de equipos de personas, gestion de isfraeturas o medios
materiales y ejecucion del presupuesto deban séfice@los como cargos
directivos.

A los citados puestos, en todo caso, les correggranel impulso de la ejecucién
de las decisiones adoptadas por los érganos pofitida planificacion y
coordinacion de actividades, evaluacion y propuelannovacion y mejora en
relacion con los servicios y actividades de su antompetencial. .

2. En la Ertzaintza tendran el caracter de puestiosctivos profesionales todos
los reservados a las categorias de Superintendeiniéendente y Comisario asi
como aquellos otros reservados a Subcomisarios gsie se determine
atendiendo a los criterios anteriormente determosd

3. El personal directivo serd& nombrado y separadbremente. Su
nombramiento requerird convocatoria publica en leegleberan establecerse y
evaluarse los requisitos necesarios de capacidaxpyeriencia profesional para
el desempefio del puesto.

4. Los cargos directivos seran objeto de evaluacion arreglo a los criterios
de eficacia y eficiencia, cumplimiento de la ledatl, responsabilidad por la
gestion y control de resultados en funcion de logtovos que les hayan sido
fijados.

Reglamentariamente el Gobierno Vasco establecesést&ima de evaluacion del
personal directivo, asi como los efectos sobraalaera, la provision de puestos
de trabajo y las retribuciones del personal policia

5. El personal directivo percibird una parte de setribuciones en funcion de
los resultados obtenidos por la gestion, asimisseopodra prever otro tipo de
incentivos para premiar la gestion eficiente porpsuite.
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En todo caso, el limite de la cuantia total de tasibuciones por todos los
conceptos, incluidos los incentivos que pudierataldscerse serd el que se
determine en las respectivas leyes de Presupuestos.

6. Las condiciones de trabajo del personal directimo son objeto de
negociacion. El personal directivo publipmofesional, mientras ejerza puestos
de tal caracter, no podra ser elector ni elegible &s procedimientos
electorales para la configuracion de los 6rganogeleresentacion del personal.

7. El régimen de incompatibilidades y disciplinadel personal directivo sera
el previsto legalmente para el personal funcional#la Ertzaintza..

CUARENTAIUNO .- Se afiade una nueva disposicion adicional Vigdétsiroera a la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Paiscdague queda redactada como sigue:

“Disposicion Adicional Vigésimotercera

El personal funcionario de los Cuerpos de Policiacal con la categoria de
Intendente queda automéaticamente integrado en tal&gsSuperior. Asimismo,
el personal funcionario perteneciente a la categorile Comisario y
Subcomisario se integra autométicamente en la BSegcutiva.

CUARENTAIDOS.- Se afade una nueva disposicion adicional Vigésiartewa la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Paiscdague queda redactada como sigue:

“Disposicion Adicional Vigésimocuarta

La falta de resolucién y notificacién en plazo ds procedimientos relativos al
régimen estatutario de los funcionarios de los poerde la Policia del Pais Vasco
dard lugar a silencio negativo en los siguientegumstos:

a) Procedimientos para el ingreso, promocion, selatcpirovision de puestos
en los cuerpos de la Policia del Pais Vasco

b) Asistencia a cursos de seleccién, formacién y peid@amiento

c) Exencion en el cumplimiento de los perfiles liniéids de los funcionarios
de la Ertzaintza

d) Procedimientos de expedicion, renovacion, revalid@ac homologacion,
convalidacion y reconocimiento de titulos, diplomas certificados
académicos o profesionales.

e) Declaraciéon de pase a situacion administrativa dgunda actividad

f) Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto

g) Concesion de beneficios sociales y otros procedimsede personal de los
funcionarios de la Policia del Pais Vasco cuyaohesion implique efectos
economicos directos

h) Indemnizaciones por razon de servicio.
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i) Declaracién de acto de servicio y concesion de rteglacondecoraciones y
felicitaciones.

j) Autorizacion de compatibilidad para el ejercicio aetividades privadas

k) Rehabilitacion de funcionarios de los cuerpos dBddicia del Pais Vasco

l) Solicitud para diferir el cumplimiento de la ejecut de la sancion
disciplinaria a funcionarios de los cuerpos de laliia del Pais Vasco

m) Indulto de funcionarios de los cuerpos de la Palidél Pais Vasco.”

CUARENTAITRES.- Se afiade una nueva Disposicion Transitoria Dechrexia a la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Paiscdague queda redactada como sigue:

“Disposicion Transitoria Decimotercera

El personal funcionario de los cuerpos de la Palicbcal que ocupe puestos de
jefatura del cuerpo que resulten modificados conamsecuencia de la
aplicacion de la presente Ley continuardn en eledg®efio de los mismos
rigiéndose por las condiciones por las que fueramhrados. En todo caso,
percibirdn las retribuciones efectivamente asigreda puesto de trabajo
ocupado.”

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- ADAPTACION PUESTOS DE JEFATURA
DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL.

En el plazo de seis meses a partir de la entradaigem de la presente Ley los
municipios del Pais Vasco que dispongan de Cueep®dlicia deberan adaptar los
puestos de jefatura de las mismas a los dictadestdd. ey.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- HABILITACION TEXTO REFU NDIDO.

Se autoriza al Gobierno para que, en un plazo persu a dieciocho meses desde la
entrada en vigor de esta ley, refunda en un sgto ta Ley 4/1992, de 17 de julio, de la
Policia del Pais Vasco, y sus sucesivas modificasioEl texto refundido se limitara a
integrar ambas leyes en un Unico texto y renumésar articulos, capitulos y
disposiciones que fuera necesario, asi como a adéms remisiones internas de las
leyes objeto de refundicion a la nueva numeracion.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- ENTRADA EN VIGOR

La presente ley entrard en vigor el dia siguiehtdeasu publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.
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